EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°. 001/2016

Abre inscricbes para o Processo Seletivo
Simplificado e fixa normas para contratagdo
de Instrutor de Artesanato, Professor Nivel
Superior  (Pedagogo), Instrutor  de
Informatica, Ajudante de Servigos Gerais,
Cozinheiro, Operador de Programas
Sociais, Orientador Social, Psicélogo em
carater temporario no Cras Girassol no
Municipio de Campo Novo do Parecis.

O MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS, ESTADO DE MATO

GROSSO, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na
Avenida Mato Grosso, 66-NE, Bairro Centro, neste ato representado por sua Prefeita
Interina, Senhora EDLAMA BATISTA MARQUES, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas por Lei, e de conformidade com a Lei Municipal N° 1.437/2011, de 25 de
Agosto de 2011, alterada pelas Leis 1.603/2013, Lei 1.608/2013 e 1812/2015 de 10 de
Dezembro de 2015, torna publico que se encontram abertas as inscricbes para a
realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para fins de selegdo de
Instrutor de Artesanato, Professor Nivel Superior (Pedagogo), Instrutor de
Informatica, Ajudante de Servigos Gerais, Cozinheiro, Operador de Programas
Sociais, Orientador Social, Psicélogo para contratagcdo e provimento de vagas,
conforme Anexo |, em carater temporario, para o Ano de 2016, nos termos do presente
Edital.

L. DAS VAGAS E HABILITAGOES
1.1 Os candidatos concorrerao as vagas oferecidas, conforme disposto no Anexo |
deste Edital.

1. DA RESPONSABILIDADE PELO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1 A selecdo para a contratagdo de Instrutor de Artesanato, Professor Nivel
Superior (Pedagogo), Instrutor de Informatica, Ajudante de Servicos Gerais,
Cozinheiro, Operador de Programas Sociais, Orientador Social, Psicologo, através
deste Processo Seletivo Simplificado sera realizada através da Comissao Especial de
Processo Seletivo Simplificado N° 001/2016, nomeada através da Portaria n° 001, de
04 de Janeiro de 2016 e dos critérios estabelecidos Lei Municipal N° 1.437/2011, de
25 de Agosto de 2011, alterada pelas Leis 1.603/2013, Lei 1.608/2013 e 1812/2015 de
10 de Dezembro de 2015.

. DAS INSCRIGOES
3.1 As inscrigdes estardo abertas no periodo de 11 a 19 de Fevereiro de 2016, no
horario das 07h as 13h, que serao realizadas na sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, situada na Avenida Brasil, n® 325-NE, Bairro Centro, nesta cidade
de Campo Novo do Parecis — MT.
3.2 A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implicara, desde logo, no
conhecimento e na aceitagdo, pelo candidato, das condi¢gbes estabelecidas neste
Edital.
3.3 O candidato podera inscrever-se para apenas uma fungao, objeto deste edital.
34 Nao serao aceitas inscricoes pelos Correios, e-mail ou fax.
3.5 Alnscrigao devera ser efetuada pelo candidato, ou por procurador devidamente
habilitado, através de Procuragdo Publica, com poderes especificos para representa-lo
no ato da inscri¢ao.
3.6 Nao serao admitidas, sob qualquer pretexto, a inscrigcdo condicional.
3.7  As inscri¢coes serao efetuadas em formulario préprio, devidamente preenchido
pelo candidato, conforme Anexo lll.
3.8  ApoOs a data e horarios fixados como termo final do prazo para recebimento de
inscricdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer outras inscricbes, sob qualquer
condigdo ou pretexto.



3.9 O candidato é o unico responsavel pelo correto preenchimento da ficha de
inscricdo e pelo acompanhamento de seu processo, independente de avisos, salvo
publicagbes previstas neste Edital e regulamentos em vigor.

V. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
4.1 Aos candidatos portadores de necessidades especiais serdo destinadas 10%
(dez por cento) das vagas dos respectivos cargos, cujas atribuigbes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sao portadores, quando for o caso, conforme previsto no Art.
14 da Lei Municipal N°. 1.130/2006.
4.2 Na aplicacdo do percentual a que se refere o subitem anterior, quando o
resultado for fragdo de numero inteiro, arredondar-se-d0 as vagas para o0 numero
imediatamente posterior se a parte fracionaria for igual ou maior do que 0,5 (meio) e
para numero inteiro imediatamente anterior se a parte fracionaria for inferior a 0,5
(meio).
4.3 Aos candidatos portadores de necessidades especiais é assegurado o direito de
se inscrever nessa condi¢cdo, declarando a deficiéncia fisica de que é portador,
submetendo-se, se convocado, a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal
de Campo Novo do Parecis — MT, que dara decisao terminativa sobre a qualificagao
do candidato com deficiéncia e /ou grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
cargo.
4.4 A n&o observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas aos candidatos em tais condigdes.
4.5 Os candidatos portadores de necessidades especiais participara do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo, avaliagdo, horario e local de aplicagao das provas.
4.6 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de
necessidades especiais, se classificados nas provas, além de figurarem na lista geral
de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificagao.

V. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO
5.1 O candidato devera preencher os seguintes requisitos:
5.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, com igualdades de direitos,
nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;
5.1.2 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias dos Editais;
5.1.3 Apresentar no ato da inscricdo, Cédula de Identidade e CPF (Cadastro de
Pessoa Fisica).

VL. DA TAXA DE INSCRIGAO
6.1 Sera cobrada taxa de inscricdo de R$ 10,00 (dez reais) para as fungdes de
Nivel Alfabetizado (Instrutor de Artesanato, Cozinheira, Ajudante de Servigos Gerais),
R$ 15,00 (quinze reais) para fungbes de Nivel Médio (Instrutor de Informatica,
Operador de Programas Sociais e Orientador Social) e de R$ 20,00 (vinte reais) para
as fungdes de Nivel Superior (Professor — Pedagogo e Psicologo).
6.2 O candidato devera dirigir-se ao Departamento de Tributagdo, da Prefeitura
Municipal de Campo Novo do Parecis — MT, para a retirada da Guia de Pagamento de
Inscricao do Processo Seletivo Simplificado N°. 001/2016 — Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, informando a qual fungao ira concorrer.
6.3  Apods o pagamento da taxa de inscrigdo em Agéncia Bancaria, o candidato fara
a sua inscricao no local das inscricoes, conforme clausula Il deste edital.
6.4  As inscrigbes, cujas taxas nao forem apresentadas no ato de inscrigao, serdo
indeferidas, sendo que posteriormente serdo confirmados os pagamentos.

VIl. DA HOMOLOGAGAO E PUBLICAGAO DAS INSCRIGOES
7.1 As inscrigdes serao deferidas/indeferidas pela comisséo instituida, e publicadas
em Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis, da
Secretaria Municipal Assisténcia Social, em Diario Oficial
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt € nos sites www.camponovodoparecis.mt.gov.br,
nos prazos previstos no Anexo |l deste Edital.
7.2 Os recursos interpostos por candidatos, contestando decisbes inerentes a
habilitagdo das inscri¢des, no prazo previsto no Anexo ll, deveréo ser protocolados na



Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme modelo do Anexo VIl deste
Edital.

VI. DO REGIME EMPREGATICIO E REGIME PREVIDENCIARIO
8.1 Os candidatos contratados através deste Processo Seletivo Simplificado serao
submetidos ao Regime Juridico Administrativo e Regime Geral da Previdéncia Social,
observando o disposto na Lei Municipal N° 1.437/2011, de 25 de Agosto de 2011,
alterada pelas Leis 1.603/2013, Lei 1.608/2013 e 1812/2015 de 10 de Dezembro de
2015.
IX. DA SELEGAO

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 (duas) etapas:
.1 A primeira etapa sera a realizagao da Prova Escrita;
.2 A segunda etapa sera a Prova de Titulos.
X. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA
10.1 O local das provas sera na Escola Estadual Padre Arlindo Inacio de Oliveira,
situada na Rua Amazonas N° 100 NW, Bairro Jardim das Palmeiras, no Municipio de
Campo Novo do Parecis — MT, no dia 28 de Fevereiro de 2016.
10.2 As respostas das questdes das provas deverao, obrigatoriamente, ser transcritas
para o cartido-resposta que sera o unico documento valido para a corregao.
10.3 A duracgao da prova sera de 03h30min, com inicio as 07h30min, e término as 11h,
incluindo o preenchimento do cartdo-resposta.
10.4 A permanéncia do candidato na sala é de tempo minimo de 01h30min (uma hora
e trinta minutos), apds o inicio da prova. Depois desse periodo, ele podera levar
consigo o caderno de prova.
10.5 O candidato devera estar no local de realizacao das provas com antecedéncia
minima de 00h30min (trinta minutos), munido da cédula de identidade original ou de
outro documento oficial original com foto, de validade nacional, bem como de caneta
esferografica preta ou azul, para a transcrigdo no cartdo-resposta.
10.6 Caso tenha ocorrido perda, roubo ou extravio dessa documentagao, o candidato
devera apresentar o original e uma copia do Boletim de Ocorréncia Policial, datado de,
no maximo, trés meses antes do dia da prova, bem como uma foto 3x4 recente, que
sera retida juntamente com a cépia do Boletim de Ocorréncia pelo fiscal da prova.
Aquele que nao o fizer, estara impedido de realizar a prova.
10.7 O portao do prédio, onde serao realizadas as provas, sera aberto as 07h00min
e fechara as 07h30min, impreterivelmente. Apds ter fechado o portdo, ndo sera
permitida a entrada de nenhum candidato no prédio. Ele estara impedido de realizar a
prova, estando automaticamente desclassificado do exame seletivo.
10.8 O Gabarito Preliminar das provas estara disponivel no Mural da Prefeitura
Municipal de Campo Novo do Parecis, da Secretaria Municipal Assisténcia Social, em
Diario Oficial (www.diariomunicipal.com.br/amm-mt) e nos sites
www.camponovodoparecis.mt.gov.br, nos prazos previstos no Anexo |l deste Edital.
10.9 O Gabarito Preliminar divulgado podera ser alterado, caso haja provimento de
recursos interpostos, onde o resultado sera modificado para todos.
10.10 A classificagao da Prova Objetiva sera divulgada juntamente com o Gabarito
Oficial das questbes da Prova Escrita no Mural da Prefeitura Municipal de Campo
Novo do Parecis, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em Diario Oficial (site
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt) e nos sites
www.camponovodoparecis.mt.gov, nos prazos previstos no Anexo Il deste Edital.

XI. DAS PROVAS PARA OS CANDIDATOS A FUNGAO DE PROFESSOR

NiVEL SUPERIOR

11.1 A prova objetiva para Professor Nivel Superior sera composta de 20 (vinte)
questdes especificas e 10 (dez) questdes conhecimentos didaticos ,conforme anexo
VIII, sendo que cada questao tera o valor de 1,0 (um) ponto.
11.2 As provas escritas de multipla escolha, serao eliminatoérias e conterao questbes
objetivas. Cada questao objetiva contera 05 (cinco) alternativas de resposta, sendo
que apenas uma podera ser marcada como correta, obedecendo ao quadro de
conteudos programaticos, disposto no anexo VIII.
11.3 Serdo considerados classificados os candidatos que atingirem média de 50%
(cinquenta por cento) de acertos, no conjunto da Prova Objetiva, somando as

9.1
9.1
9.1

3



questbes especificas e as questbes didaticas, desde que ndo tenham zerado em

nenhum tipo de prova. A classificagdo devera ser realizada pela ordem decrescente da

pontuacgédo atribuida a cada um dos candidatos.

11.4 Os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos

a todos os candidatos, independentemente da formulagéo de recursos.

Xll. DAS PROVAS PARA 0OS CANDIDATOS A FUNGAO DE PISCOLOGO

NiVEL SUPERIOR

12.1 A prova objetiva para Psicologo Nivel Superior sera composta de 20 (vinte)

questdes especificas e 10 (dez) questdes de conhecimentos gerais, conforme anexo

VIIl, sendo que cada questéo tera o valor de 1,0 (um) ponto.

12.2 As provas escritas de multipla escolha, serao eliminatoérias e conterao questbes

objetivas. Cada questao objetiva contera 05 (cinco) alternativas de resposta, sendo

que apenas uma podera ser marcada como correta, obedecendo ao quadro de

conteudos programaticos, disposto no anexo VIII.

12.3 Seréo considerados classificados os candidatos que atingirem média de 50%

(cinqiienta por cento) de acertos, no conjunto da Prova Objetiva, somando as

questdes especificas e as questdes de conhecimentos gerais, desde que ndo tenham

zerado em nenhum tipo de prova. A classificagcdo devera ser realizada pela ordem

decrescente da pontuagdo atribuida a cada um dos candidatos.

12.4 Os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serao atribuidos

a todos os candidatos, independentemente da formulagéo de recursos.

Xlll. DAS PROVAS PARA OS CANDIDATOS A FUNGAO DE NIiVEL MEDIO -

ORIENTADOR SOCIAL, INSTRUTOR DE INFORMATICA E OPERADOR
DE PROGRAMAS SOCIAIS

13.1 A prova objetiva para fungdo de nivel médio sera composta de 10 (dez)

questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Matematica e 10 (dez)questdes

de Conhecimentos Gerais, conforme anexo VIII, sendo que cada questao tera o valor

de 1,0 (um) ponto.

13.2 As provas escritas de multipla escolha, serdo eliminatérias e conterdo questdes

objetivas. Cada questédo objetiva contera 05 (cinco) alternativas de resposta, sendo

que apenas uma podera ser marcada como correta, obedecendo ao quadro de

conteudos programaticos, disposto no anexo VIII.

13.3 Serao considerados classificados os candidatos que atingirem média de 50%

(cinqlienta por cento) de acertos, no conjunto da Prova Objetiva, somando as

questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais, desde que nao

tenham zerado em nenhum tipo de prova. A classificagdo sera realizada pela ordem

decrescente da pontuacgdo atribuida a cada um dos candidatos.

13.4 Os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos

a todos os candidatos, independentemente da formulagao de recursos.

XIV. DAS PROVAS PARA OS CANDIDATOS A FUNGAO DE NiVEL

ALFABETIZADO - INSTRUTOR DE ARTESANATO, AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS E COZINHEIRA (O)

14.1 A prova objetiva para Nivel Alfabetizado sera composta de 10 (DEZ) questdes

Matematica e 10 (dez) questdes de interpretagédo de texto, conforme anexo VIII, sendo

que cada questao tera o valor de 1,0 (um) ponto.

14.2 As provas escritas de multipla escolha, serao eliminatoérias e conterao questbes

objetivas. Cada questédo objetiva contera 05 (cinco) alternativas de resposta, sendo

que apenas uma podera ser marcada como correta, obedecendo ao quadro de

conteudos programaticos, disposto no anexo VIII.

14.3 Serao considerados classificados os candidatos que atingirem média de 50%

(cinquenta por cento) de acertos, no conjunto da Prova Objetiva, somando as

questbes de Matematica e as questbes de interpretagcdo de texto, desde que nao

tenham zerado em nenhum tipo de prova. A classificacdo sera realizada pela ordem

decrescente da pontuacio atribuida a cada um dos candidatos.

14.4 Os pontos correspondentes as questodes, porventura anuladas, serdo atribuidos

a todos os candidatos, independentemente da formulagao de recursos.

XV. DA PROVA DE TiTULOS



15.1

A classificacdo dos candidatos obedecera, em conformidade com a formagéao

minima exigida, ao somatério da contagem de pontos dos titulos e dos certificados e
da comprovacgao de experiéncia profissional de cada candidato.
15.2 Somente poderédo fazer a Prova de Titulos, os candidatos classificados na Prova

Objetiva.

15.3 A pontuagéao auferida pela maior titulagdo, nos termos do quadro abaixo:

Nivel Superior:

Professor Superior — Licenciatura Plena em Pedagogia

FORMACAO

PONTUACAO

PONTUACAO MAXIMA

Doutorado
Mestrado

Especializagao na area
educacional (carga horaria
minima de 360h)

30
20
10

30

Experiéncia na area:
Atestado ou Certiddo,
expedido por érgao
competente, em papel
timbrado;

Fotocépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social

01 (um) ponto a cada ano
comprovado

10

Atualizagdo Pedagoégica:
Certificado em curso de
atualizagdo inerente a area
da Educacao, com carga
horaria minima de 20h (vinte
horas), e até o limite de 80h
(oitenta horas), tendo o
mesmo sido realizado nos
ultimos 03 (trés) anos,
contados a partir da data de
emissdo deste Edital.

20h-0,5
40h -1,0
80h -2,0

10

Técnico de Satde - Psicélogo

FORMACAO

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

Doutorado

Mestrado

Especializagao na area
de Saude (carga horaria
minima de 360h)

30

20

10

30

Experiéncia na area:
Atestado ou Certidao,
expedido por 6rgao
competente, em papel
timbrado;

Fotocopia da Carteira de

01 (um) ponto a cada ano
comprovado

10




Trabalho e Previdéncia
Social

Atualizagao: Certificado
em curso de atualizacao
inerente a area da Saude,
com carga horaria minima
de 20h (vinte horas), e até
o limite de 80h (oitenta
horas), tendo o mesmo
sido realizado nos ultimos
03 (trés) anos, contados a
partir da data de emissao
deste Edital.

20h-0,5
40h-1,0
80h—-2,0

10

Nivel Médio

Orientador Social, Operador de Programas Sociais e Instrutor de Informatica:

FORMACAO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
Experiéncia na area:
Atestado ou Certidao,
expedido por 6rgao
competente, em papel 01 (um) ponto a cada ano 10
timbrado; comprovado
Fotocopia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia
Social
Comprovagio da Area de Participacdo em
Informatica: Certificado Congressos: 01 ponto por
em curso de atualizacao certificado.
inerente a area de 10

Curso de 06 a 60 horas: 01

Informatica. ponto por certificado
Acima de 60 horas: 02
pontos
Nivel Alfabetizado

Cozinheira, Ajudante de Servigcos Gerais e Instrutor de Artesanato:

FORMACAO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
Experiéncia na area para
Cozinheira e Ajudante de
servigos Gerais: Atestado
/ Certidao/Carta de 01 (um) ponto a cada 04 10

Recomendacéao

Fotocopia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia

meses com pl"OVGdO




Social

Participagcdo em
Congressos: 01 ponto por

Comprovacao da Area de certificado.

Artesanato: Certificado
em curso de atualizacao

inerente & area de Curso de 06 a 60 horas: 01
Artesanato. )
ponto por certificado

10

Acima de 60 horas: 02
pontos

15.4 Deveréo ser considerados os pontos da maior titulagdo por Formacao Profissional
que o candidato tiver concluido, sendo vedado o cdmputo cumulativo maior que o
limite maximo da pontuacéao definida.

15.5 Os titulos deverdo ser apresentados em fotocépia do diploma ou certificado
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida oficialmente e autenticada em cartério
ou juntamente com o documento original para que seja realizada a autenticagédo pelo
setor responsavel pela inscrigéo.

15.6 Quanto aos cursos de atualizagdo Pedagdgica (Para Candidatos a vaga de
Professor) e de Saude (Para Candidatos a vaga de Psicologo) devera ser
considerado:

15.6.1 Certificados de cursos realizados na area, dos ultimos 03 (trés) anos,
devidamente registrados, onde constem obrigatoriamente os conteldos trabalhados,
até o limite de 400h (quatrocentas) horas, divididos por 40h (quarenta horas),
totalizando no maximo 10 (dez) pontos;

15.6.2 Os certificados de cursos de atualizagdao deverdo ser apresentados em
fotocdpia e expedidos por Instituicdo de Ensino reconhecida oficialmente.

15.7 Os Titulos dos candidatos deverao ser entregues para a contagem de pontos,
conforme modelo do Anexo V deste Edital, nos dias 26 e 29 de Fevereiro de 2016 das
8h as 11h e das 13h as 16h, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
situada na Avenida Brasil, n°® 325-NE, Bairro Centro, nesta cidade de Campo Novo do
Parecis — MT.

15.8 Sera vedada, apos entrega dos certificados, qualquer substituigao, inclusdo ou
complementacéo.

15.9 A Avaliagao dos titulos e certificados sera realizada pela Comissao Especial do
Processo Seletivo Simplificado.

15.9.1 Somente serédo aceitos e avaliados os Titulos e Certificados entregues no prazo
estabelecido.

15.10 A divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos sera realizada
conforme o prazo previsto no Anexo |l deste edital;

15.11 O julgamento e a divulgacdo dos recursos apresentados sobre a Prova de
Titulos serdo realizados conforme o prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

15.12 Para a fungao de Instrutor de Informatica, Orientador Social e Operador de
Programas Sociais sera considerado como pré-requisito o Curso de Informatica Basica
(Windows/Word/Excel/Internet. Os demais certificados serdo computados como
titulagao de forma cumulativa até a pontuagao maxima definida.

15.13 Para a funcéo de Instrutor de Artesanato sera considerado como pré-requisito
a apresentacdo de Certificados de Cursos na area Artesanal que comprovem no
minimo 03 (trés) modalidades de artesanato. Os demais certificados serdo
computados como titulagdo de forma cumulativa até a pontuagdo maxima definida.
XVI. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

16.1. A Comissao fara a corregcdo e procedera a classificagdo dos inscritos, em
ordem decrescente, por area do conhecimento.

16.2 Os candidatos que obtiverem pontuagao inferior a 50% (cinquienta por cento)
de acertos na Prova Escrita, serdo automaticamente desclassificados.




16.3 O resultado final da pontuagéo dos candidatos classificados sera realizado com
0 somatorio dos pontos da Prova Escrita e da Prova de Titulos, € a classificagdo dos
inscritos, em ordem decrescente.

16.4 Ocorrendo empate na pontuacao final terdo preferéncia para efeito de
classificacao:

I. Maior tempo de experiéncia, comprovando através de curriculo;

I.I Maior escolaridade;

Paragrafo Unico. Quando algum candidato, dentre os empatados na
ordem de classificagao, tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a
preferéncia ao de maior idade, nos termos da Lei Federal n°. 10.741, de 1° de outubro
de 2003 - Estatuto do Idoso.

XVIl. DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado preliminar sera divulgado nos prazos fixados no anexo I, deste
Edital no Mural da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Diario Oficial dos Municipios
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt e no site www.camponovodoparecis.mt.gov.br,
nos prazos previstos no Anexo |l deste Edital.

17.2 O resultado oficial, com homologagédo do Processo Seletivo Simplificado sera
divulgado a critério da autoridade do Poder Executivo Municipal, no Mural da
Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, em Diario Oficial www.diariomunicipal.com.br/amm-mt e no site
www.camponovodoparecis.mt.gov.br.

XVIIl. DOS RECURSOS

18.1 O candidato podera apresentar recurso quanto as inscricdes nos dias 23 e 24
de Fevereiro de 2016, das 07h as 11h e das 13h as 15h, através de requerimento
dirigido a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, nos termos do Anexo
VIl deste Edital.

18.2 O candidato podera apresentar recurso sobre o Gabarito Preliminar da Prova
Escrita nos dias 01 e 02 de Margo de 2016, das 07h as 11h e das 13h as 15h, através
de requerimento dirigido a Comiss&o Especial do Processo Seletivo Simplificado, nos
termos do Anexo VIl deste Edital.

18.3 O candidato podera apresentar recurso quanto ao Resultado Preliminar da
Prova de Titulos nos dias 09 e 10 de Margo de 2016, das 07h as 11h e das 13h as
15h, através de requerimento dirigido a Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado, nos termos do Anexo VIl deste Edital.

18.4 O candidato podera apresentar recurso quanto ao Resultado Final nos dias 15 e
16 de Margo de 2016, das 07h as 11h e das 13h as 15h, através de requerimento
dirigido a Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado, nos termos do Anexo
VII deste Edital.

18.5 Em todos os casos, o recurso devera ser interposto acompanhado das suas
razbes, e no caso da Prova Escrita, com a respectiva Bibliografia, se houver, que
embasa o referido recurso; devendo constar obrigatoriamente o numero de inscrigéo e
0 cargo para o qual se inscreveu em qualquer um dos recursos.

18.6 Apenas o proprio candidato podera pedir revisdo de sua Prova de Titulos e de
sua Prova Escrita.

18.7 O recurso interposto fora do prazo previsto, ndo sera avaliado nem julgado.
XIX. DA HOMOLOGAGAO

19.1 O Resultado Final sera homologado a critério da autoridade do Poder
Executivo Municipal.

XX. DA CONTRATAGAO

20.1 Para a contratacao, o candidato aprovado e convocado devera:

20.11 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

20.1.2 Estar no gozo dos direitos politicos;

20.1.3 Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

20.2 Apresentar os seguintes documentos e fotocopias:

20.21 Cédula de Identidade;

20.2.2 CPF (cadastro da pessoa fisica);

20.2.3 Titulo de Eleitor e comprovante de votagao do ultimo pleito eleitoral (2014);



20.2.4 Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

20.2.5 01(uma) foto 3 x 4, atual, colorida;

20.2.6 Comprovacao do estado civil;

20.2.7 Certificado de conclusdo de Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia,
quando for o caso;

20.2.8 Certificado de conclusdo de Curso do Ensino Médio, quando for o caso;

20.2.9 Certificados para contagem de pontos, ou Carta de recomendagéo, quando

for o caso;
20.3 A contratagao do candidato aprovado e convocado fica sujeita:
20.31 A apresentacdo da documentagdo comprobatdria das condicdes previstas

na inscricho e aos requisitos estabelecidos no Regime Juridico
Administrativo;

20.3.2 Declaracao de bens e fontes de renda;

20.3.3 Assinar declaragcédo de ndo acumulo de cargo;

20.3.4 Nao ter sido penalizado em processo de Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar no Servigo Publico;

20.3.5 Nao ser aposentado por invalidez;

20.3.6 Apresentar Certiddo negativa de antecedentes criminais.

20.4 Quando convocado, o candidato aprovado tera o prazo maximo de 03 (trés)
dias para se apresentar.
20.4.1 O candidato convocado que ndo se apresentar no prazo legal para

contratagdo e apresentar a devida documentacgéao citada no subitem 20.2 e atender os
critérios previstos no subitem 20.3, perdera o direito a vaga.

20.5 Os candidatos aprovados serdo submetidos, quando da contratacao, a
exames de saude, para verificar se estao aptos ao exercicio das atividades inerentes a
funcao.

20.6 A contratagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de
classificagéo por fungao.
20.7 A classificagdo e a aprovagao do candidato ndo geram direito a admisséo,

ficando a convocagao dos candidatos aprovados a critério da Administracdo Publica
Municipal, observada a necessidade, o interesse publico e o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

20.8 O prazo de vigéncia do contrato tera duragéo pelo periodo maximo de 12
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo conforme define a Lei Municipal N°
1.437/2011, de 25 de Agosto de 2011, alterada através das Leis Municipais N°
1.603/2013 de 12 de Novembro de 2013, 1.608/2013 de 02 de dezembro de 2013 e
Lei 1812/2015 de 10 de Dezembro de 2015, podendo ser prorrogado por igual periodo;

20.9 Expirado o prazo de vigéncia ou rescindido o contrato, o candidato nao
podera ser contratado novamente no Processo Seletivo Simplificado em vigor.
20.10 Podera nédo ser contratado o candidato portador de deficiéncia fisica

aprovado, classificado e convocado, que for comprovado via pericia a
incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio da fungao.

XXI. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

21.1 As clausulas deste edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

21.2 A Administracdo reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo
Simplificado, bem como o de adotar providéncias que se fizerem necessarias para
garantir a correcao dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

21.3 A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes
e na aceitagdo das condigbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas no presente Edital.

21.4 A qualquer tempo, a Comissao Especial do Processo Seletivo podera anular a
inscricdo e a contagem de pontos do processo de selegcdo do candidato, quando
verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades.

21.5 Se constatadas irregularidades apés a contratagdo, o contrato sera rescindido,
conforme prevé a Lei Municipal N° 1.437/2011, de 25 de Agosto de 2011, alterada



através das Leis Municipais N° 1.603/2013 de 12 de Novembro de 2013, 1.608/2013
de 02 de dezembro de 2013 e Lei 1812/2015 de 10 de Dezembro de 2015.

21.6. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze)
meses, prorrogavel por igual periodo, segundo o Artigo 4° da Lei Municipal N°
1.437/2011, de 25 de Agosto de 2011, alterada através das Leis Municipais N°
1.603/2013 de 12 de Novembro de 2013, 1.608/2013 de 02 de dezembro de 2013 e
Lei 1812/2015 de 10 de Dezembro de 2015.

21.7 A contratacéo sera efetuada pelo tempo estritamente necessario para atender
as hipoteses previstas nesta Lei, observada a existéncia de recursos financeiros.

21.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado.

21.9 A contratagdo obedecera a ordem rigorosa da classificagao, e com base nesta
se fara a competente convocagao, conforme a necessidade de vagas previstas na Lei
Municipal N° 1.437/2011, de 25 de Agosto de 2011, alterada através das Leis
Municipais N° 1.603/2013 de 12 de Novembro de 2013, 1.608/2013 de 02 de
dezembro de 2013 e Lei 1812/2015 de 10 de Dezembro de 2015.

21.10 Na investidura do cargo, o candidato aprovado devera preencher as condi¢des
previstas na legislagao vigente, bem como a apresentagdo dos documentos exigidos.
21.11 Caso houver candidatos convocados, além das vagas previstas, sera
considerado o percentual dos Portadores de Necessidades Especiais.

21.12 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado N° 001/2016,
a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder a contratagdo de candidatos em
numero que atenda as necessidades do servi¢co, além das vagas divulgadas neste
Edital.

21.13 As publicagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado serdo efetuadas por
Edital, publicados no Mural da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em Diario Oficial
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt e no site www.camponovodoparecis.mt.gov, nos
prazos previstos no Anexo Il deste Edital e a critério da Administracdo, em outros
locais de grande frequiéncia de publico.

21.14 Para fins de publicidade, o extrato do presente Edital sera publicado em 6rgao
competente, sendo que o Edital em sua integra sera fixado no Mural da Prefeitura
Municipal, no local das inscricées, no enderecgo eletrénico da Prefeitura Municipal de
Campo Novo do Parecis-MT e no site do Diario Oficial
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, para conhecimento e ciéncia dos interessados, a
partir do dia 20 de Janeiro de 2016. E para que chegue ao conhecimento de todos, o
presente Edital € expedido, o qual sera devidamente publicado na forma da Lei.

Campo Novo do Parecis — MT, 20 de Janeiro de 2016.

EDLAMA BATISTA MARQUES Janice Ronchi de Carvalho
Prefeita Interina Presidente da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado N° 001/2016
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ANEXO |

DAS VAGAS, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, CARGA HORARIA SEMANAL E
VENCIMENTO PARA FUNCOES DE INSTRUTOR DE ARTESANATO, PROFESSOR,
INSTRUTOR DE INFORMATICA, AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS, COZINHEIRO.

1. Vagas
Vagas Cargo Vaga Jornada Vencimento Requisitos
PNE 10%
Alfabetizado e
40 horas possuir Certificados
06 |Instrutor de Artesanato 01 ; R$ 1.113,15 |de cursos realizados
semanais ~
com documentagio
comprobatdria.
40 horas NIVEL Superior-
02 Professor - . R$ 2.988,88 Licenciatura Plena
semanais .
em Pedagogia.
Ensino Meédio e
40 horas certificados de cursos
02 |Instrutor de Informatica - ; R$ 1.113,15 |realizados com
semanais ~
documentagao
comprobatoria.
. . Alfabetizado e
01 'éJUd&.mte de Servigos - 40 hora_s R$ 911,30 possuir Carta de
erais semanais ~
Recomendacéo.
40 horas Alfabetizado e
01 Cozinheira B ; R$ 911,30 possuir Carta de
semanais ~
Recomendacao.
Ensino Médio / Curso
oz | QherdordeProgamas |- | 0reres e vreas | ae
Informatica
Ensino Médio / Curso
. . 01 40 horas
06 | Orientador Social semanais R$ 1.166,45 |de -
Informatica
01 Espe.c[allsta em Saude - 40 hora§ R$ 3.233,52 En_smo _Superlor em
— Psicélogo. semanais Psicologia

Fonte: Departamento de Recursos Humanos — Prefeitura de Campo Novo do Parecis

- MT
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ANEXO Il

DO CRONOGRAMA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2016 — CENTRO DE REFERENCIA DE

ASSISTENCIA SOCIAL CRAS.

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Secretaria Municipal de Assisténcia
20/01/2015 15h Divulgagéo do Edital de abertura Social, site da Prefeitura
do Processo Seletivo camponovodoparecis.mt.gov.br e
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
11/02/2016 a 07 & 131 Periodo de Inscrigées dos Secretaria Muricipal de Assisténcia
19/02/2016 candidatos ao Processo Seletivo
Secretaria Municipal de Assisténcia
22/02/2016 07h as 11h e das Divulgagdo dos Inscritos Social e site da Prefeitura
13h as 15h camponovodoparecis.mt.gov.br e
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
23/02/2016 e 07h as 11h e das Prazo para recurso sobre as Secretaria Municipal de Assisténcia
24/02/2016 13h as 15h inscricoes Social.
25/02/2016 07h as 11h Julgamento dos Recursos Secretaria M“”S"ggi‘z'lde Assistencia
Secretaria Municipal de Assisténcia
26/02/2016 13h &s 17h Divulgagéo do resultado dos Social e site da Prefeitura
Recursos camponovodoparecis.mt.gov.br e
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
28/02/2016 07h e 30m as 11h Realizagao da Prova Escrita Escola Estadual Padre Arlindo I. de
Oliveira
Secretaria Municipal de Assisténcia
29/02/2016 08h as 11h e das | Divulgagédo do Gabarito Preliminar Social e site da Prefeitura
13h as 17h. das Questdes da Prova Escrita camponovodoparecis.mt.gov.br e
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
Prazo para recurso sobre o Secretaria Municipal de Assisténcia
01/03/2016 e 07h as 11h e das Gabarito Preliminar das questdes Social
02/03/2016 13h as 15h da Prova Escrita.
Divulgagéo do Gabarito Oficial das Sec. Mun. dgaA;fg‘;eitTE Social, site
03/03/2016 08h as 11h e das q;zls;otfs da Prova_I_Escr|~ta © camponovodoparecis.mt.gov.br e
. cao de Classificacéo. . e
13h as 17h www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
04/03/2016 e | 07h s 11h e das Entrega dos Titulos para a Secretaria Municipal de Assisténcia
07/03/2016 13h as 15h contagem de pontos. Social
Secretaria Municipal de Assisténcia
08/03/2016 08h as 11h e das Divulgagéo do Resultado Social e site da Prefeitura
13h as 17h Preliminar da Prova de Titulos. camponovodoparecis.mt.gov.br e
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
09/03/2016 e 07h as 11h e das Prazo para recurso sobre o Secretaria Municip.al de Assisténcia
10/03/2016 13h as 15h Resultado Pr(_el!limllgzr da Prova de Social
08h as 11h e das Julgamento e Divulgacédo dos Secretaria Municipal de Assisténcia
11/03/2016 13h as 16h recursos apresentados sobre a Social e site da Prefeitura
Prova de titulos. camponovodoparecis.mt.gov.br
Secretaria Municipal de Assisténcia
14/03/2016 08h as 11h e das Divulgagéo do Resultado Social e site da Prefeitura
13h as 17h Preliminar Final camponovodoparecis.mt.gov.br e
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
15/03/2016 e 07h as 11h e das Prazo para Recurs_o sobre o Secretaria Municip_al de Assisténcia
16/03/2016 13h as 15h Resultado Final Social
Sec. Mun. de Assisténcia Social, site
da Prefeitura
17/03/2016 08h as 11h e das Divulgagéo do Resultado Final camponovodoparecis.mt.gov.br e
13h as 17h www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
A critério da Sec. Mun. de Assisténcia Social, site
Autoridade do da Prefeitura
Poder Homologagao do Resultado Final. camponovodoparecis.mt.gov.br e
Executivo www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
Municipal
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2016

1. FUNGAO: INSCRIGAO N°.

2. IDENTIFICAGAO

NOME:

RG: ORGAO EMISSOR: UF:
CPF: DATA DE NASC:

3. ENDEREGO:

RUA: Ne.

BAIRRO:

MUNICIPIO: UF:

E-MAIL:

TELEFONE: CELULAR:

4. Possui alguma deficiéncia? ( )sim ( )ndo Se sim, qual?

No caso de portador de deficiéncia:
- Indicar as condigdes diferenciadas para a realizagao das provas;
- Tempo adicional para a realizagao das provas: ( )sim ( )nédo

DECLARO que conhego e aceito as condi¢cdes do Edital do Processo Seletivo Simplificado N°
001/2016 , cuja copia integral se encontra disponivel no site www.camponovodoparecis.mt.gov.br
e que as informacgdes constantes nesta ficha sdo da minha inteira responsabilidade.

Campo Novo do Parecis — MT, de de 2016.

Assinatura Legivel
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ANEXO IV

REQUERIMENTO

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS (DEFICIENCIA FiSICA)

NOME DO CANDIDATO:

FUNGAO:

O candidato supracitado, vem por meio deste REQUERER INSCRICAO COMO
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de
acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e

congéneres.

INFORMAGOES PARA A APLICAGAO DE PROVAS ESPECIAIS:

() Necessita de Prova Especial (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessaria);

() Nao necessita de Prova Especial;

() Necessita de tratamento especial (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento
especial):

DECLARO para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e
concordo em me submeter, quando convocado, a Pericia Médica, que sera realizada por
Profissional da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis — MT, a ser definida em
regulamento e que tera decisdo terminativa sobre minha qualificagdo como deficiente ou néo, e
o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungao.

Campo Novo do Parecis — MT, de de 2016.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V )
FICHA DE INSCRIGAO DA PROVA DE TITULOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2016

1. FUNGAO:

INSCRIGAO N°

2. IDENTIFICAGAO

NOME:

RG:

ORGAO EMISSOR: UF:

CPF:

DATA DE NASC:

3. ENDERECO:

RUA:

N°.

BAIRRO:

MUNICIPIO:

UF:

E-MAIL:

TELEFONE:

CELULAR:

4. TITULOS

FORMAGAO PROFISSIONAL
HABILITAGAO:

EXPERIENCIA NA AREA: PONTOS:
ATUALIZAGAO PEDAGOGICA: PONTOS:

PONTOS:

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

Obs.: Considerar-se-a na somatoéria da contagem de pontos até 02(duas) casas decimais.

Data: /

Assinatura do candidato

Responsavel pela Inscrigao:
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_ ANEXO VI
DAS ATRIBUICOES - DAS ESPECIALIDADES

1. Cargo: Instrutor de Artesanato

1.1. Descricdo: Realizar planejamento das atividades e desenvolver integralmente os
conteudos e atividades ministradas; participar de reunides; fomentar a participagao
democratica dos alunos; avaliar o desempenho do aluno; desenvolver aulas com contetddos
tedricos e praticos; participar das atividades de capacitagdo, quando solicitado; interagir
permanentemente com os demais cursos oferecidos, de forma a garantir a integragdo dos
objetivos proposto; fiscalizar o manuseio dos materiais utilizados nos trabalhos; introduzir
novas abordagens de trabalhos artesanais, em consonancia com a demanda do mercado;
atuar ética e profissionalmente; realizar atividades desenvolvendo o artesanato.

2. Cargo: Técnico em Informatica

2.1. Descricdo: Realizar planejamento das atividades e desenvolver integralmente os
conteudos e atividades ministradas; participar de reunides; fomentar a participagéo
democratica dos alunos; avaliar o desempenho do aluno; desenvolver aulas com contetddos
tedricos e praticos; participar das atividades de capacitagdo, quando solicitado; fiscalizar o
manuseio do material utilizado nos trabalhos; atuar ética e profissionalmente; prestar suporte
técnico; verificar o funcionamento de software e hardware; elaborar dicas e procedimentos de
informatica para os usuarios dos sistemas; cadastrar e manter atualizado o banco de dados;
pesquisar dados no sistema; preparar documentos para digitagao; auxiliar na detecgao de erros
/ falhas na operagéo dos sistemas.

3. Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

3.1. Descrigdo: Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral, bem como
servicos de entrega, recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e
instrumentos adequados, e rotinas previamente definidas. Zelar pela guarda, conservagéo,
manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

4. Cargo: Cozinheira

4.1. Descricdo: Executar tarefas especificas relacionadas ao preparo de refeigdes,
Zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos corretos de manipulagao,
higienizacdo e conservagdo de alimentos, bem como providenciando a limpeza de
equipamentos, instalagbes e utensilios; Comunicar ao superior imediato as irregularidades
encontradas na qualidade da mercadoria entregue para cozimento, bem como sobre a
necessidade de reparo e reposi¢ao de utensilios, equipamentos e instalagdes de cozinha;

zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados,
quando da execugéao dos servigos; zelar pela guarda, conservagdo, manutencgao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

5. Cargo: Operador de Programas Sociais
5.1. Descrigdo: Executar tarefas de atendimento ao publico, cadastramento fisico e
digital, profissional com habilidade e rapidez na digitagdo dos dados cadastrais, devendo

executar, nos Sistemas de programas sociais, langamento e atualizagdao de documentos,
visitas domiciliares.
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6. Cargo: Professor Pedagogo

6.1. Descrigdo: Observacdo e monitoramento de necessidades quanto a dificuldades
apresentadas pelos alunos nas aulas de reforgo;buscar materiais e recursos para sanar
dificuldades de compreenséo de conteudos aplicados no ensino regular;cumprir integralmente
a carga horaria determinada;respeitar o Educando bem como suas limitagbes levando-o a
sanar as suas dificuldades;atender prontamente as necessidades de reforgo
escolar;comprometer-se com a qualidade das aulas que ira ministrar;informar o responsavel
técnico do projeto sobre todas as atividades realizadas; bem como irregularidade que possam
ocorrer durante a execugédo do projeto;manter em dia lista de presenga e conteudos,manter
contato com a escola de origem do educando para obter conhecimento das necessidades do
educando em relagédo ao reforgo escolar;fornecendo relatério mensal a escola de origem do
educando,bem como ao técnico responsavel pelo projeto sobre o rendimento e a freqiéncia
escolar,ter envolvimento com a comunidade que frequenta o projeto a fim de conhecer cada
educando;zelar pelo material utilizado no projeto.

7. Cargo: Orientador Social

7.1. Descricdo: Realizar, sob orientacdo do técnico de referencia do CRAS, o
planejamento das atividades dos grupos de programas sociais; Facilitar o processo de
integracao dos grupos sob sua responsabilidade; Mediar os processos grupais, fomentando a
participagdo democratica dos usuarios e sua organizagdo; Desenvolver os conteudos e
atividades; Registrar freqiéncia diaria; Avaliar o desempenho dos usuarios nos grupos;
Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades; Participar, juntamente com o técnico
de referencia do CRAS, de reunibes com as familias; Participar de reunides sistematicas e das
capacitagdes do programa; Fiscalizar o manuseio do material utilizado nos trabalhos; Zelar pela
guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

8. Cargo: Psicoélogo

8.1. Descrigado: Acolhida, escuta qualificada, oferta de informagbes e realizagbes de
encaminhamento as familias usuarias do CRAS; Planejamento e implementagdo do PAIF, de
acordo com as caracteristicas do territério; Mediagdo de grupos de familias do PAIF;
Realizacdo de atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas
pelo servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
Realizagdo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos
que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdo em risco; Acompanhamento de familias
em descumprimento de condicionalidades; Articulacdo de ag¢des que potencializem as boas
experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para
servicos setoriais; Participagdo das reunibes preparatérias ao planejamento municipal;
Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agbes semanais a
serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento
dos usuarios; Organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de respostas as demandas e de fortalecimento das potencialidades
do territorio.
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ANEXO VII
DO MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

. ,___de de 2016
A
Comisséao Especial do Processo Seletivo N°. 001/2016
Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis.
Ref: Recurso - Processo Seletivo Simplificado N° 001/2016
() Inscricao e Prova de Titulos
() Prova escrita
Prezados Senhores,
Eu,
r candidato (a) ao cargo de
, portador (a) do RG n°
, inscrito (a) sob o n° , ho Processo Seletivo

Simplificado desta Prefeitura, venho através deste, solicitar:

Atenciosamente,

(assinatura candidato)

Bibliografia (Prova Escrita se Houver):
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ANEXO Vil

CONTEUDOS PROGRAMATICOS (PROVA ESCRITA — OBJETIVA)

CONTEUDO PROGRAMATICO FUNGAO DE NIiVEL ALFABETIZADO

MATEMATICA Operacdes Basicas.
LINGUA Interpretacao de texto.
PORTUGUESA

CONTEUDO PROGRAMATICO FUNGAO DE NiVEL MEDIO

LINGUA
PORTUGUESA

Interpretacao de texto verbal e/ou ndo verbal, literario e/ou nao literario;
Tipos de textos; Coesao e coeréncia; Sintaxe: frase, oragdo, periodo
(termos das oragdes), concordancia verbal e nominal; Morfologia:
classes de palavras; Ortografia; Acentuagéo grafica; Pontuacao.

MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagcdes e suas
propriedades (adi¢do, subtragdo, multiplicagao, divisdo, potenciagéo e
radiciacdo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum; Fragbes ordinarias e decimais, numeros decimais,
propriedades e operagdes; Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2°
graus; Sistemas de equagbes do 1° e 2° graus; NUumeros e grandezas
proporcionais, razdes e propor¢des; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante;
Conjuntos de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais.

CONHECIMENTOS
GERAIS

Histéria do Municipio de Campo Novo do Parecis e do Estado de Mato
Grosso: historia, geografia, cultura, economia, Poderes Executivo e
Legislativo, simbolos municipais; Dominio de temas atuais e relevantes
de diversas éareas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia,
tecnologia, inovacdo tecnoldgica, energia, politica, economia,
sociedade, relagdes internacionais, diversidade cultural, educacéo,
saude, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes historicas.

CONTEUDO PROGRAMATICO FUNGAO DE NIVEL SUPERIOR - PEDAGOGO

Legislagao
Federal

A Educacdo na Constituicdo Federal de 1988; Lei N°. 9.394/96 e
alteracgoes.

Conhecimentos
Didaticos

Inclusdo e diversidade na educacéao brasileira; Estrutura da educagao
brasileira; Histéria da educacédo no Brasil; Uso de novas tecnologias da
informagdo e comunicagdo na educagdo; Concepgbes de ensino e
processos avaliativos; Didatica e democratizagdo do ensino.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO FUNCAO DE NIiVEL SUPERIOR
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Professor
Pedagogo

Educagdo e sociedade; Teorias pedagogicas; Psicologia, Filosofia,
Sociologia e Historia da educacgdo; Legislacdo e politicas de
organizagado educacional; Gestao educacional; Organizagdo escolar
(curriculo, avaliagdo, planejamento, Projeto Politico Pedagdgico);
Desenvolvimento humano e aprendizagem; O estudo cientifico da
infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual
e social; As bases empiricas, metodolégicas e epistemoldgicas das
diversas teorias de Aprendizagem; Concepgdes de curriculo: teorias
criticas e pos-criticas; Praticas curriculares; Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental e os PCNs para os anos iniciais
do Ensino Fundamental; Educacéao especial e inclusao; A funcéo social
da escola; As relagdes entre educacao e sociedade. A Didatica e suas
relagbes com o ensino; A Didatica como pratica educativa; Didatica
como teoria da instrugdo; O processo ensino-aprendizagem: objetivos,
planejamento, métodos e avaliagdo; Alfabetizagdo: concepgdes
epistemolodgicas, aspectos metodoldgicos e processos construtivos da
leitura e da escrita, Encaminhamentos metodolégicos das areas do
conhecimento: matematica, ciéncias da natureza, codigos e linguagens
e ciéncias humanas.

CONTEUDO PROGRAMATICO FUNGAO DE NIiVEL SUPERIOR - PSICOLOGO

Legislagao
Federal

Politicas Publicas de Assisténcia Social: Lei n°® 12.435 de 06 de julho de
2011; Politica Nacional de Assisténcia Social; Politica Nacional do
Idoso; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Maria da Penha.

Conhecimentos
Gerais

Historia do Municipio de Campo Novo do Parecis e do Estado de Mato
Grosso: historia, geografia, cultura, economia, Poderes Executivo e
Legislativo, simbolos municipais; Dominio de temas atuais e relevantes
de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia,
tecnologia, inovagdo tecnoldgica, energia, politica, economia,
sociedade, relagdes internacionais, diversidade cultural, educacéo,
saude, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas.

CONTEUDO

PROGRAMATICO ESPECIFICO FUNGAO DE NIiVEL SUPERIOR

Psicologo

- Diretrizes do Conselho Federal de Psicologia: Cédigo de Etica
Profissional do Psicologo (Resolugdo CFP n° 010/2005); Resolugdes
CFP n°001/2009 e n° 007/2003.

- Crepop: Documentos de Referéncia para atuagdo em CRAS; Servigcos
de Protecdo as criangas e adolescentes vitimas de violéncia e suas
familias.

- Psicologia Social; Metodologias de trabalho com grupos;
Matricialidade soécio-familiar; Intervencao Psicossocial; Violéncia
Doméstica; Desigualdade social e pobreza; Humanizagao e
acolhimento.
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