EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°. 003/2013

Abre inscricbes para o Processo Seletivo
Simplificado e fixa normas para contratacdo
de Instrutor de Artesanato, Professor Nivel
Superior (Pedagogo), Instrutor de
Informatica, Ajudante de Servicos Gerais,
Cozinheiro, Operador de Bolsa Familia em
carater temporario no Cras Girassol no
Municipio de Campo Novo do Parecis.

O MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na
Avenida Mato Grosso, 66-NE, Bairro Centro, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, Senhor MAURO VALTER BERFT, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas por Lei, e de conformidade com a Lei Municipal N° 1.437/2011, de 25 de
Agosto de 2011, torna publico que se encontram abertas as inscricbes para a
realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para fins de sele¢do de
Instrutor de Artesanato, Professor Nivel Superior (Pedagogo), Instrutor de
Informatica, Ajudante de Servigcos Gerais, Cozinheiro, Operador de Bolsa
Familia, para contratagdo e provimento de vagas, conforme Anexo |, em carater
temporario, para o Ano de 2013, nos termos do presente Edital.

|. DAS VAGAS E HABILITACOES
1.1 Os candidatos concorrerdo as vagas oferecidas, conforme disposto no Anexo |
deste Edital.

[Il. DA RESPONSABILIDADE PELO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 A selecdo para a contratacdo de Instrutor de Artesanato, Professor Nivel
Superior (Pedagogo), Instrutor de Informatica, Ajudante de Servicos Gerais,
Cozinheiro, Operador de Bolsa, através deste Processo Seletivo Simplificado sera
realizada através da Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado N°
004/2011, nomeada através da Portaria n°® 336/2011, de 06 de Setembro de 2011, e
dos critérios estabelecidos no Decreto Executivo n® 085/2011, de 02 de Setembro de
2011.

ll. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes estarao abertas no periodo de 11 de Margco a 15 de Marco de
2013, no horario das 08h as 11h e das 13h as 16h, sendo que o atendimento sera
somente de segunda a sexta-feira e serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal
de Trabalho e Ag&o Social, situada na Avenida Brasil, n° 325-NE, Bairro Centro, nesta
cidade de Campo Novo do Parecis — MT .

3.2 A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implicara, desde logo, no
conhecimento e na aceitagdo, pelo candidato, das condi¢fes estabelecidas neste
Edital.

3.3 O candidato podera inscrever-se para apenas uma fungao, objeto deste edital.
34 N&o serdo aceitas inscri¢cdes pelos Correios, e-mail ou fax.

3.5 Alnscricdo devera ser efetuada pelo candidato, ou por procurador devidamente
habilitado, através de Procuracdo Publica, com firma devidamente reconhecida, com
poderes especificos para representé-lo no ato da inscri¢ao.

3.6 N&o serd admitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional.

3.7 As inscricdes serdo efetuadas em formulario préprio, devidamente preenchido
pelo candidato, conforme Anexo lIl.

3.8  ApOs a data e horério fixados como termo final do prazo para recebimento de
inscricdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer outras inscricbes, sob qualquer
condicdo ou pretexto.



3.9 O candidato é o unico responsavel pelo correto preenchimento da ficha de
inscricdo e pelo acompanhamento de seu processo, independente de avisos, salvo
publicacbes previstas neste Edital e regulamentos em vigor.

IV. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Aos candidatos portadores de necessidades especiais serdo destinadas 10%
(dez por cento) das vagas dos respectivos cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sao portadores, guando for o caso, conforme previsto no Art.
14 da Lei Municipal N°. 1.130/2006.

4.2 Na aplicacdo do percentual a que se refere o subitem anterior, quando o
resultado for fracdo de numero inteiro, arredondar-se-80 as vagas para 0 numero
imediatamente posterior se a parte fracionéaria for igual ou maior do que 0,5 (meio) e
para numero inteiro imediatamente anterior se a parte fracionaria for inferior a 0,5
(meio).

4.3 Ao candidato portadores de necessidades especiais € assegurado o direito de
se inscrever nessa condicdo, declarando a deficiéncia fisica de que € portador,
submetendo-se, se convocado, a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal
de Campo Novo do Parecis — MT, que dara decisdo terminativa sobre a qualificacao
do candidato com deficiéncia e /ou grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
cargo.

4.4 A nao observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas aos candidatos em tais condigdes.

4.5 Os candidatos portadores de necessidades especiais participara do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo, avaliagéo, horario e local de aplicagédo das provas.

4.6 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de
necessidades especiais, se classificados nas provas, além de figurarem na lista geral
de classificagcdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificagéo.

V. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

5.1 O candidato devera preencher os seguintes requisitos:

5.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, com igualdades de direitos,
nos termos em que dispuser a legislacao especifica;

5.1.2 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias dos Editais;

5.1.3 Apresentar no ato da inscricdo, Cédula de ldentidade e CPF (Cadastro de
Pessoa Fisica);

VI. DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Sera cobrada taxa de inscricdo de R$ 5,00 (cinco reais) para as funcdes de
Nivel Alfabetizado (Instrutor de Artesanato, Cozinheira, Ajudante de Servi¢cos Gerais),
R$ 10,00 (dez reais) para fungbes de Nivel Médio (Instrutor de Informatica e Operador
do Bolsa Familia) e de R$ 15,00 (quinze reais) para as funcdes de Nivel Superior
(Professor - Pedagogo).

6.2 O candidato devera se dirigir ao Departamento de Tributacdo, da Prefeitura
Municipal de Campo Novo do Parecis — MT, para a retirada da Guia de Pagamento de
Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado N°. 003/2013 — Secretaria Municipal de
Trabalho e Acdo Social, informando a qual funcéo ird concorrer.

6.3  ApOs o pagamento da taxa de inscricdo em Agéncia Bancéria, o candidato fara
a sua inscri¢cdo no local das inscri¢cdes, conforme subitem 3.1.

6.4  As inscri¢cdes, cujas taxas nao forem apresentadas no ato de inscricdo, serdo
indeferidas, sendo que posteriormente serdo confirmados 0os pagamentos.



VIl. DA HOMOLOGAGCAO E PUBLICACAO DAS INSCRICOES

7.1 As inscricBes serdo deferidas/indeferidas pela comissao instituida, e publicadas
em Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis, da
Secretaria Municipal de Trabalho e Acdo Social, em Diario Oficial (site
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt) e nos sites
www.camponovodoparecis.mt.gov.br, nos prazos previstos no Anexo |l deste Edital.
7.2 Os recursos interpostos por candidatos, contestando decisdes inerentes a
habilitacdo das inscri¢cdes, no prazo previsto no Anexo Il, deverdo ser protocolados na
Secretaria Municipal de Trabalho e A¢do Social, conforme modelo do Anexo VII deste
Edital.

VIIl. DO REGIME EMPREGATICIO E REGIME PREVIDENCIARIO

8.1 Os candidatos contratados através deste Processo Seletivo Simplificado serao
submetidos ao Regime Juridico Administrativo e Regime Geral da Previdéncia Social,
observando o disposto na Lei Municipal N°. 1.437/2011.

IX. DA SELECAO

9.1 O Processo Seletivo Simplificado seré realizado em 02 (duas) etapas:
9.1.1 A primeira etapa sera a realizacdo da Prova Escrita;

9.1.2 A segunda etapa sera a Prova de Titulos.

X. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

10.1 O local das provas sera na Escola Municipal 4 de Julho, situada na Avenida Mato
Grosso, N°758 — NE, Centro, no Municipio de Campo Novo do Parecis — MT, no dia 24
de Marco de 2013.

10.2 As respostas das questdes das provas deverdo, obrigatoriamente, ser transcritas
para o cartdo-resposta que seré o unico documento valido para a corregéao.

10.3 A duracao da prova sera de 03h30min, com inicio as 07h30min, e término as 11h,
incluindo o preenchimento do cartéo-resposta.

10.4 A permanéncia do candidato na sala é de tempo minimo de 01h30min (uma hora
e trinta minutos), apds o inicio da prova. Depois desse periodo, ele podera levar
consigo o caderno de prova.

10.5 O candidato devera estar no local de realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 00h30min (trinta minutos), munido da cédula de identidade original ou de
outro documento oficial original com foto, de validade nacional, bem como de caneta
esferogréfica preta ou azul, para a transcricdo no cartdo-resposta.

10.6 Caso tenha ocorrido perda, roubo ou extravio dessa documentacgéo, o candidato
deverd apresentar o original e uma copia do Boletim de Ocorréncia Policial, datado de,
no maximo, trés meses antes do dia da prova, bem como uma foto 3x4 recente, que
sera retida juntamente com a copia do Boletim de Ocorréncia pelo fiscal da prova.
Aquele gue ndo o fizer, estara impedido de realizar a prova.

10.7 O portédo do prédio, onde serao realizadas as provas, sera aberto as 07h00min
e fechard as 07h30min, impreterivelmente. Apos ter fechado o portdo, ndo sera
permitida a entrada de nenhum candidato no prédio. Ele estara impedido de realizar a
prova, estando automaticamente desclassificado do exame seletivo.

10.8 O Gabarito Preliminar das provas estard disponivel no Mural da Prefeitura
Municipal de Campo Novo do Parecis, da Secretaria Municipal de Trabalho e Agéo
Social, em Diario Oficial (www.diariomunicipal.com.br/amm-mt) e nos sites
www.camponovodoparecis.mt.gov.br, nos prazos previstos no Anexo |l deste Edital.
10.9 O Gabarito Preliminar divulgado podera ser alterado, caso haja provimento de
recursos interpostos, onde o resultado sera modificado para todos.

10.10 A classificacdo da Prova Objetiva sera divulgada juntamente com o Gabarito
Oficial das questbes da Prova Escrita no Mural da Prefeitura Municipal de Campo
Novo do Parecis, da Secretaria Municipal de Trabalho e Acdo Social, em Diario Oficial
(site www.diariomunicipal.com.br/amm-mt) e nos sites
www.camponovodoparecis.mt.gov., nos prazos previstos no Anexo Il deste Edital.



Xl. DAS PROVAS PARA OS CANDIDATOS A FUNCAO DE PROFESSOR NIVEL
SUPERIOR

11.1 A prova objetiva para Professor Nivel Superior serd composta de 20 (vinte)
questdes especificas e 10 (dez) questbes pedagogicas (conteddo comum), conforme
anexo VIII, sendo que cada questao tera o valor de 1,0 (um) ponto.

11.2 As provas escritas de multipla escolha, seréo eliminatérias e conterdo questdes
objetivas. Cada questdo objetiva conterd 05 (cinco) alternativas de resposta, sendo
que apenas uma podera ser marcada como correta, obedecendo ao quadro de
conteudos programaticos, disposto no anexo VIII.

11.3 Serdo considerados classificados os candidatos que atingirem média de 50%
(cinquenta por cento) de acertos, no conjunto da Prova Objetiva, somando as
guestbes especificas e as questdes pedagdgicas, desde que ndo tenham zerado em
nenhum tipo de prova. A classificacdo devera ser realizada pela ordem decrescente
da pontuacéo atribuida a cada um dos candidatos.

11.4 Os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos
a todos os candidatos, independentemente da formulacéo de recursos.

Xll. DAS PROVAS PARA OS CANDIDATOS A FUNCAO DE NIiVEL MEDIO

12.1 A prova objetiva para funcdo de nivel médio serd composta de 10 (dez)
questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Matematica e 10 (dez)
questbes de Conhecimentos Gerais, conforme anexo VIII, sendo que cada questdo
tera o valor de 1,0 (um) ponto.

12.2 As provas escritas de multipla escolha, serdo eliminatérias e conterdo questdes
objetivas. Cada questdo objetiva conterd 05 (cinco) alternativas de resposta, sendo
gue apenas uma poderd ser marcada como correta, obedecendo ao quadro de
conteudos programaticos, disposto no anexo VIII.

12.3 Serédo considerados classificados os candidatos que atingirem média de 50%
(cinquenta por cento) de acertos, no conjunto da Prova Objetiva, somando as
guestbes de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais, desde que ndo
tenham zerado em nenhum tipo de prova. A classificacdo sera realizada pela ordem
decrescente da pontuacao atribuida a cada um dos candidatos.

12.4 Os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos
a todos os candidatos, independentemente da formulag&o de recursos.

Xlll. DAS PROVAS PARA OS CANDIDATOS A FUCAO DE NIVEL ALFABETIZADO

13.1 A prova objetiva para Nivel Alfabetizado ser4 composta de 10 (DEZ) questbes
Matematica e 10 (dez) questdes de interpretacdo de texto, conforme anexo VIII, sendo
que cada questdo tera o valor de 1,0 (um) ponto.

13.2 As provas escritas de multipla escolha, serdo eliminatdrias e conterdo questées
objetivas. Cada questdo objetiva conterd 05 (cinco) alternativas de resposta, sendo
que apenas uma podera ser marcada como correta, obedecendo ao quadro de
contetdos programaticos, disposto no anexo VIII.

13.3 Serdo considerados classificados os candidatos que atingirem média de 50%
(cinqlienta por cento) de acertos, no conjunto da Prova Objetiva, somando as
questdes de Matematica e as questdes de interpretacdo de texto, desde que nédo
tenham zerado em nenhum tipo de prova. A classificagdo sera realizada pela ordem
decrescente da pontuacao atribuida a cada um dos candidatos.



13.4 Os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos
a todos os candidatos, independentemente da formulagéo de recursos.

XIV. DA PROVA DE TiTULOS

14.1 A classificagdo dos candidatos obedecerd, em conformidade com a formagao
minima exigida, ao somatério da contagem de pontos dos titulos e dos certificados e
da comprovacao de experiéncia profissional de cada candidato.

14.2 Somente poderdo fazer a Prova de Titulos, os candidatos classificados na Prova

Objetiva.

14.3 A pontuacdo auferida pela maior titulacdo, nos termos do quadro abaixo:

Professor Nivel Superior:

Professor Superior — Licenciatura Plena em Pedagogia

FORMACAO

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

Doutorado

Mestrado

Especializa¢céo na area
educacional (carga horéaria
minima de 360h)

30

20

10

30

Experiéncia na area:
Atestado ou Certidao,
expedido por érgdo
competente, em papel
timbrado;

FotocOpia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia
Social

01 (um) ponto a cada ano
comprovado

10

Atualizacdo Pedagogica:
Certificado em curso de
atualizacéo inerente a area
da Educacéo, com carga
horaria minima de 20h
(vinte horas), e até o limite
de 80h (oitenta horas),
tendo o mesmo sido
realizado nos ultimos 03
(trés) anos, contados a
partir da data de emisséo
deste Edital.

20h - 0,5
40h-1,0
80h —2,0

10




Nivel Médio

FORMACAO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA

Experiéncia na area:
Atestado ou Certidao,
expedido por érgdo
competente, em papel 01 (um) ponto a cada ano 10
timbrado; comprovado
Fotocopia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia
Social
Comprovacao da Area de Participacdo em
Informatica: Certificado Congressos: 01 ponto por
em curso de atualizacao certificado.
inerente a area de
Informéatica 10

Curso de 06 a 60 horas: 01

ponto por certificado
Acima de 60 horas: 02
pontos
Nivel Alfabetizado
FORMAGCAO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA

Experiéncia na area para
Cozinheira e Ajudante de
servigos Gerais: Atestado
/ Certidado/Carta de 01 (um) ponto a cada 4 10
Recomendacéo meses comprovado
FotocOpia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia
Social
Comprovacao da Area de Participacdo em
Artesanato: Certificado Congressos: 01 ponto por
em curso de atualizacdo certificado.
inerente a area de
Artesanato. 10

Curso de 06 a 60 horas: 01
ponto por certificado

Acima de 60 horas: 02
pontos




14.4 Deverdo ser considerados os pontos da maior titulagdo por Formacao Profissional
que o candidato tiver concluido, sendo vedado o cdémputo cumulativo maior que o
limite maximo da pontuacao definida.

14.5 Os titulos deverdo ser apresentados em fotocopia do diploma ou certificado
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida oficialmente e autenticada em cartério
ou juntamente com o documento original para que seja realizada a autentificacdo pelo
setor responsdavel pela inscricéo.

14.6 Quanto aos cursos de atualizacdo pedagogica devera ser considerado:

14.6.1 Certificados de cursos realizados na area da Educacao, dos ultimos 03 (trés)
anos, devidamente registrados, onde constem obrigatoriamente o0s contetdos
trabalhados, até o limite de 400h (quatrocentas) horas, divididos por 40h (quarenta
horas), totalizando no maximo 10 (dez) pontos;

14.6.2 Os certificados de cursos de atualizacdo pedagdgica deverdo ser apresentados
em fotocdpia e expedidos por Instituicdo de Ensino reconhecida oficialmente.

14.7 Os Titulos dos candidatos deverdo ser entregues para a contagem de pontos,
conforme modelo do Anexo V deste Edital, no periodo de 03 e 04 de Abril de 2013
das 8h as 11h e das 13h as 16h, na sede da Secretaria Municipal de Trabalho e A¢éo
Social, situada na Avenida Brasil, n® 325-NE, Bairro Centro, nesta cidade de Campo
Novo do Parecis — MT.

14.8 Sera vedada, apoés entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou
complementacao.

14.9 A Avaliacao dos titulos e certificados sera realizada pela Comisséo Especial do
Processo Seletivo Simplificado.

14.9.1 Somente serdo aceitos e avaliados os Titulos e Certificados entregues no prazo
estabelecido.

14.10 A divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos sera realizada
conforme o prazo previsto no Anexo |l deste edital;

14.11 O julgamento e a divulgagdo dos recursos apresentados sobre a Prova de
Titulos seréo realizados conforme o prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

14.12 Para a funcdo de Instrutor de Informatica e Operador do Bolsa Familia sera
considerado como pré-requisito 0 Curso de Informatica Béasica
(Windows/Word/Excel/Internet), os demais entrardo como titulacéo.

14.13 Para a funcao de Instrutor de Artesanato sera considerado como pré-requisito
a apresentacdo de 01 Certificado de Curso na area Artesanal, os demais certificados
na area serdo computados como titulacdo de forma cumulativa até a pontuacéo
maxima definida.

XV. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

15.1. A Comisséo fard a correcdo e procedera a classificacdo dos inscritos, em
ordem decrescente, por area do conhecimento.
15.2 Os candidatos que obtiverem pontuacao inferior a 50% (cinqlenta por cento)
de acertos na Prova Escrita, serdo automaticamente desclassificados.
15.3 O resultado final da pontuacdo dos candidatos classificados sera realizado com
0 somatério dos pontos da Prova Escrita e da Prova de Titulos, e a classificagdo dos
inscritos, em ordem decrescente, por area de conhecimento.
15.4 Ocorrendo empate na pontuacdo final, tera preferéncia para efeito de
classificagéo:

| —em relacdo a atividade a ser desempenhada:

a) escolaridade mais compativel;

b) maior tempo de experiéncia, comprovando através de curriculo;

c) maior grau de escolaridade.

Paragrafo Unico. Quando algum candidato, dentre os empatados na
ordem de classificacdo, tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a



preferéncia ao de maior idade, nos termos da Lei Federal n°. 10.741, de 1° de outubro
de 2003 — Estatuto do ldoso.

XVI. DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado preliminar sera divulgado nos prazos fixados no anexo Il, deste
Edital no Mural da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis, da Secretaria
Municipal de Trabalho e A¢do Social, em Diario Oficial (site www.amm.org.br) e no site
www.camponovodoparecis.mt.gov.br, nos prazos previstos no Anexo |l deste Edital.
16.2 O resultado oficial, com homologacédo do Processo Seletivo Simplificado sera
divulgado a critério da autoridade do Poder Executivo Municipal, no Mural da
Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis, da Secretaria Municipal de Trabalho
e Acado Social, em Diario Oficial (site www.diariomunicipal.com.br/amm-mt) e no site
www.camponovodoparecis.mt.gov.br.

XVIl. DOS RECURSOS

17.1 O candidato podera apresentar recurso quanto as inscricées no dia 18 e 19 de
Marco 2013, das 08h as 11h e das 13h as 16h, através de requerimento dirigido a
Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado, nos termos do Anexo VIl deste
Edital.

17.2 O candidato podera apresentar recurso sobre o Gabarito Preliminar da Prova
Escrita nos dias 27 e 28 de Marc¢o de 2013, das 08h as 11h e das 13h as 16h, através
de requerimento dirigido & Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado, nos
termos do Anexo VII deste Edital.

17.3 O candidato podera apresentar recurso quanto ao Resultado Preliminar da
Prova de Titulos nos dias 09/04 e 10/04 de 2013, das 08h as 11h e das 13h
as 16h, através de requerimento dirigido & Comissao Especial do Processo Seletivo
Simplificado, nos termos do Anexo VIl deste Edital.

17.4 O candidato podera apresentar recurso quanto ao Resultado Final nos dias 15 e
16 de Abril de 2013, das 08h as 11h e das 13h as 16h, através de requerimento
dirigido & Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado, nos termos do Anexo
VII deste Edital.

17.5 Em todos os casos, 0 recurso devera ser interposto acompanhado das suas
razdes, e no caso da Prova Escrita, com a respectiva Bibliografia, se houver, que
embasa o referido recurso; devendo constar obrigatoriamente o nimero de inscricao e
0 cargo para o qual se inscreveu em qualquer um dos recursos.

17.6 Apenas o proprio candidato podera pedir revisdo de sua Prova de Titulos e de
sua Prova Escrita.

17.7 O recurso interposto fora do prazo previsto, ndo sera avaliado nem julgado.

XVIIl. DA HOMOLOGACAO
18.1 O Resultado Final serd homologado a critério da autoridade do Poder
Executivo Municipal.

XIX. DA CONTRATACAO

19.1 Para a contratacdo, o candidato aprovado e convocado devera:
19.1.1 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

19.1.2 Estar no gozo dos direitos politicos;

19.1.3 Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

19.2 Apresentar os seguintes documentos e fotocépias:

19.2.1 Cédula de Identidade;

19.2.2 CPF (cadastro da pessoa fisica);

19.2.3 Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo do ultimo pleito eleitoral (2010)
19.2.4 Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
19.25 01(uma) foto 3 x 4, atual, colorida;

19.2.6 Comprovacao do estado civil;



19.2.7 Certificado de conclusdo de Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia,
gquando for o caso;

19.2.8 Certificado de conclusao de Curso do Ensino Médio, quando for o caso;

19.2.9 Certificados para contagem de pontos, ou Carta de recomendacdo, quando
for o caso;

19.3 A contratacdo do candidato aprovado e convocado fica sujeita:

19.3.1 A apresentacdo da documentacdo comprobatéria das condicbes previstas
na inscricdo e aos requisitos estabelecidos no Regime Juridico
Administrativo;

19.3.2 Declaracéo de bens e fontes de renda;

19.3.3 Assinar declaracdo de ndo acumulo de cargo;

19.3.4 N&do ter sido penalizado em processo de SindicAncia ou Processo
Administrativo Disciplinar no Servigo Publico;

19.35 N&o ser aposentado por invalidez;

19.3.6  Nao ter sido beneficiado pelo Programa de Demissdo Voluntaria — PDV, no
ambito da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal deste
Municipio, conforme art. 11, da Lei Municipal N°. 1.427, de 14 de julho de

2011;
19.3.7 Apresentar Certidao negativa de antecedentes criminais.
19.4 Quando convocado, o candidato aprovado terd o prazo maximo de 10 (dez)
dias para se apresentar.
194.1 O candidato convocado que ndo se apresentar no prazo legal para

contratagdo e apresentar a devida documentacgédo citada no subitem 19.2 e atender os
critérios previstos no subitem 19.3, perdera o direito a vaga.

19.5 Os candidatos aprovados serdo submetidos, quando da contratagéo, a
exames de salde, para verificar se estdo aptos ao exercicio das atividades inerentes a
fungéo.

19.6 A contratacdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de
classificagdo por funcao.

19.7 A classificacdo e a aprovacgéo do candidato ndo geram direito a admissao,

ficando a convocacdo dos candidatos aprovados a critério da Administracdo Publica
Municipal, observada a necessidade, o interesse publico e o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

19.8 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 meses conforme define a Lei
Municipal N° 1.437/201, ndo admitindo prorrogagéo;

19.9 Expirado o prazo de vigéncia ou rescindido o contrato, o candidato nao
podera ser contratado novamente no Processo Seletivo Simplificado em vigor.

19.10 Podera nado ser contratado o candidato portador de deficiéncia fisica
aprovado, classificado e convocado, que for comprovado via pericia a
incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio da fungéo.

XX. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 As clausulas deste edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

20.2 A Administracdo reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo
Simplificado, bem como o de adotar providéncias que se fizerem necessérias para
garantir a corre¢ao dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

20.3 A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢cdes
e na aceitacdo das condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas no presente Edital.

20.4 A qualquer tempo, a Comissao Especial do Processo Seletivo podera anular a
inscricdo e a contagem de pontos do processo de selecdo do candidato, quando
verificadas falsidades de declaracfes ou irregularidades.



20.5 Se constatadas irregularidades apds a contratagéo, o contrato sera reincidido,
conforme prevé a Lei Municipal N°. 1437/2011.

20.6. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado ser4 de 12 (doze)
meses, segundo o Artigo 4° da Lei Municipal N° 1.437/2011, de 25 de Agosto de 2011.
20.7 A contratacdo sera efetuada pelo tempo estritamente necessario para atender as
hipGteses previstas nesta Lei, observada a existéncia de recursos financeiros.

20.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado.

20.9 A nomeacdo obedecerd a ordem rigorosa da classificacdo, e com base nesta
se fara a competente convocagéo.

20.10 Na investidura do cargo, o candidato aprovado devera preencher as condi¢cdes
previstas na legislacao vigente, bem como a apresentacdo dos documentos exigidos.
20.11 Caso houver candidatos convocados, além das vagas previstas, sera
considerado o percentual dos Portadores de Necessidades Especiais.

20.12 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado N° 003/2013,
a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder a contratacdo de candidatos em
namero que atenda as necessidades do servico, além das vagas divulgadas neste
Edital.

20.13 As publicacBes sobre este Processo Seletivo Simplificado serdo efetuadas por
Edital, publicados no Mural da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis, da
Secretaria Municipal de Trabalho e Acao Social, em Diario Oficial (site
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt) e nos sites www.camponovodoparecis.mt.gov,
nos prazos previstos no Anexo Il deste Edital e a critério da Administracdo, em outros
locais de grande frequéncia de publico.

20.14 Para fins de publicidade, o extrato do presente Edital sera publicado em 6rgéo
competente, sendo que o Edital em sua integra sera fixado no Mural da Prefeitura
Municipal, no local das inscricdes, no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de
Campo Novo do Parecis-MT e no site do diario Oficial
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, para conhecimento e ciéncia dos interessados, a
partir do dia 26 de Fevereiro de 2013. E para que chegue ao conhecimento de todos, 0
presente Edital é expedido, o qual sera devidamente publicado na forma da Lei.

Campo Novo do Parecis — MT, 01de Margo de 2013

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

ANA CLAUDIA GRINGS
Presidente da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado N° 003/2013
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DAS VAGAS, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, CARGA HORARIA SEMANAL E
VENCIMENTO PARA FUI\JCC)ES DE INSTRUTOR DE ARTESANATO, PROFESSOR,
INSTRUTOR DE INFORMATICA, AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS, COZINHEIRO.

ANEXO |

1. Vagas
Vagas Cargo Vaga Jornada | Vencimento Requisitos
PNE 10%
Alfabetizado e
possuir Certificados
04 Instrutor de 40 hora; R$ 858,88 de curso realizados
Artesanato semanais ~
01 com documentacéo
comprobatdria.
40 horas NIVEL Superior-
02 Professor - -~ |R$ 2.306,14 |Licenciatura Plena
semanais .
em Pedagogia.
Ensino Médio e
certificados de
01 Instrutqr_de - 40 hora_s R$ 858,88 |cursos realizados
Informatica semanais ~
com documentacéo
comprobatéria.
. . Alfabetizado e
01 AJuda_mte de Servigos - 40 hora_s R$ 703,14 possuir Carta de
Gerais semanais ~
Recomendacao.
40 horas Alfabetizado e
01 Cozinheira - -~ |R$ 703,14 possuir Carta de
semanais ~
Recomendacao.
Ensino Médio /
01 Oper,a_ldor (a) Bolsa } 40 hora_s R$ 900,00 Curso de
Familia semanais fo:
Informatica

Fonte: Departamento de Recursos Humanos — Prefeitura de Campo Novo do Parecis

- MT
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ANEXO I

DO CRONOGRAMA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2013 — CENTRO DE REFERENCIA DE

ASSISTENCIA SOCIAL CRAS.

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
05/03/2013 08has 11h e das | Divulgacéo do Edital de abertura Secretaria Municipal de Trabalho e
A 13h as 16h do Processo Seletivo Acéo Social
10/03/2013
11/03/2013 08h as 11h e das | Periodo de Inscri¢Ges dos Secretaria Municipal de Trabalho e
A 13h as 16h candidatos ao Processo Seletivo Acdo Social/ Mural e site da Prefeitura
15/03/2013 / www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
e camponovodoparecis.mt.gov.br
18/03/2013 08h as 11h edas | Prazo para recurso sobre as Secretaria Municipal de Trabalho e
A 13h as 16h inscricoes Acéo Social.
19/03/2013
20/03/2013 08h as 11h e das | Julgamento dos Recursos Secretaria Municipal de Trabalho e
13h as 16h Acéo Social
21/03/2013 08h as 11h e das | Divulgagdo do resultado dos Secretaria Municipal de Trabalho e
13h as 16h Recursos Acgéo Social/ Mural e site da Prefeitura
/ www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
/camponovodoparecis.mt.gov.br
24/03/2013 07:30 as 11:00 Realizacdo da Prova Escrita Escola Municipal 4 de Julho
26/03/2013 08h as 11h e das | Divulgagao do Gabarito Preliminar | Secretaria Municipal de Trabalho e
13h as 16h das Questdes da Prova Escrita Acdo Social/ Mural e site da Prefeitura
/ www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
, camponovodoparecis.mt.gov.br
27/03/2013 Prazo para recurso sobre o Secretaria de Trabalho e A¢do Social
E 08h as 11h e das | Gabarito Preliminar das questdes
28/03/2013 13h as 16h da Prova Escrita.
01/04/2013 08h as 11h e das | Divulgagao do Gabarito Oficial das | Secretaria Municipal de Trabalho e
13h as 16h questdes da Prova Escrita e Acéo Social/ Mural e site da Prefeitura/
Classificacao. www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
camponovodoparecis.mt.gov.br
03/04/2013 08h as 11h e das | Entrega dos Titulos para a Secretaria de Trabalho e A¢do Social
A 13h as 16h contagem de pontos.
04/04/2013
08/04/2013 08h as 11h e das | Divulgagdo do Resultado Secretaria Municipal de Trabalho e
13h as 16h Preliminar da Prova de Titulos. Acdo Social/ Mural e site da Prefeitura
/ www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
, camponovodoparecis.mt.gov.br
09/04/2013 08h as 11h e das | Prazo para recurso sobre o Secretaria de Trabalho e A¢éo Social
E 13h as 16h Resultado Preliminar da Prova de
10/04/2013 Titulos
11/04/2013 08h as 11h e das | Julgamento e Divulgacao dos Secretaria Municipal de Trabalho e
13h as 16h recursos apresentados sobre a Acdo Social/ Mural e site da Prefeitura
Prova de titulos
12/04/2013 08h as 11h e das | Publicacdo do Resultado Secretaria Municipal de Trabalho e
13h as 16h Preliminar Final Acdo Social/ Mural e site da Prefeitura/
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
camponovodoparecis.mt.gov.br
15/04/2013 08h as 11h e das | Prazo para Recurso sobre o Secretaria de Trabalho e A¢&o Social
E 13h as 16h Resultado Final
16/04/2013
18/04/2013 08h as 11h e das | Divulga¢éo do Resultado Final Secretaria Municipal de Trabalho e
13h as 16h Acdo Social/ Mural e site da Prefeitura
[ www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
, camponovodoparecis.mt.gov.br
A critério da Homologacao do Resultado Final. | Secretaria Municipal de Trabalho e
Autoridade do Acéo Social/ Mural e site da Prefeitura/
Poder www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
Executivo
Municipal
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 003/2013

1. FUNCAO: INSCRICAO N°.

2.IDENTIFICAGAO

NOME:

RG: ORGAO EMISSOR: UF:

CPF: DATA DE NASC.:

3.ENDERECO:

RUA: N°.

BAIRRO:

MUNICIPIO: UF:

E-MAIL:

TELEFONE: CELULAR:

4. Possui alguma deficiéncia? ( )sim ( )ndo Se sim, qual?

No caso de portador de deficiéncia:
- Indicar as condi¢des diferenciadas para a realizacéo das provas;
- Tempo adicional para a realizagdo das provas: ( )sim ( )néo

DECLARO que conheco e aceito as condicbes do Edital do Processo Seletivo
Simplificado N° 003/2013 , cuja coépia integral se encontra disponivel no site
www.camponovodoparecis.mt.gov.br e que as informacdes constantes nesta ficha sdo da
minha inteira responsabilidade.

Campo Novo do Parecis — MT, de de 2013.

Assinatura Legivel

13



http://www.camponovodoparecis.mt.gov.br/

ANEXO IV
REQUERIMENTO

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS (DEFICIENCIA FiSICA)

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO:

O candidato supracitado, vem por meio deste REQUERER INSCRICAO
COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios
de acuidade visual, passiveis de corre¢cdo simples do tipo miopia, astigmatismo,

estrabismo e congéneres.

INFORMACOES PARA A APLICAGCAO DE PROVAS ESPECIAIS:

( ) Necessita de Prova Especial (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessaria);
( ) Nao necessita de Prova Especial;

() Necessita de tratamento especial (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento
especial).

DECLARO para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima
mencionada, e concordo em me submeter, quando convocado, a Pericia Médica, que
sera realizada por Profissional da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis —
MT, a ser definida em regulamento e que tera decisdo terminativa sobre minha
qualificacdo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da fungéo.

Campo Novo do Parecis — MT, de de 2013.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V ,
FICHA DE INSCRIGAO DA PROVA DE TITULOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 003/2013

1. FUNCAO: INSCRICAO N°

2. IDENTIFICAGCAO

NOME:

RG: ORGAO EMISSOR:

UF:

CPF: DATA DE NASC.:

3.ENDERECO:

RUA: N°.

BAIRRO:

MUNICIPIO: UF:

E-MAIL:

TELEFONE: CELULAR:

4. TITULOS

FORMAGCAO PROFISSIONAL

HABILITACAO: PONTOS:
EXPERIENCIA NA AREA: PONTOS:
ATUALIZACAO PEDAGOGICA: PONTOS:

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

Obs.: - Considerar-se-a na somatoéria da contagem de pontos até 02(duas) casas decimais.

Assinatura do candidato

Data: / /

Responsavel pela Inscricao:
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_ ANEXO VI
DAS ATRIBUICOES - DAS ESPECIALIDADES

1. Cargo: Instrutor de Artesanato

1.1.Descricdo: Realizar planejamento das atividades e desenvolver
integralmente os conteudos e atividades ministradas; participar de reunides;
fomentar a participacdo democratica dos alunos; avaliar o desempenho do
aluno; desenvolver aulas com contetdos tedricos e praticos; participar das
atividades de capacitacdo, quando solicitado; interagir permanentemente com
0s demais cursos oferecidos, de forma a garantir a integracdo dos objetivos
proposto; fiscalizar o manuseio do material utilizados nos trabalhos; introduzir
novas abordagens de trabalhos artesanais, em consonéncia com a demanda
do mercado; atuar ética e profissionalmente; realizar atividades desenvolvendo
0 artesanato.

2. Cargo: Técnico em Informética

2.1. Descricdo: Realizar planejamento das atividades e desenvolver
integralmente os conteudos e atividades ministradas; participar de reunides;
fomentar a participacdo democratica dos alunos; avaliar o desempenho do
aluno; desenvolver aulas com contetdos tedricos e praticos; participar das
atividades de capacitacdo, quando solicitado; fiscalizar o manuseio do material
utilizado nos trabalhos; atuar ética e profissionalmente; prestar suporte técnico;
verificar o funcionamento de software e hardware; elaborar dicas e
procedimentos de informatica para os usuéarios dos sistemas; cadastrar e
manter atualizado o banco de dados; pesquisar dados no sistema; preparar
documentos para digitacdo; auxiliar na deteccéo de erros / falhas na operacéo
dos sistemas.

3. Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

3.1. Descricdo: Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral,
bem como servicos de entrega, recebimento, confeccdo e atendimento,
utilizando os materiais e instrumentos adequados, e rotinas previamente
definidas. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

4. Cargo: Cozinheira

4.1. Descrigdo: Executar tarefas especificas relacionadas ao preparo de
refeicdes, Zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos
corretos de manipulacéo, higienizagcéo e conservacéo de alimentos, bem como
providenciando a limpeza de equipamentos, instalacbes e utensilios;
Comunicar ao superior imediato as irregularidades encontradas na qualidade
da mercadoria entregue para cozimento, bem como sobre a necessidade de
reparo e reposicdo de utensilios, equipamentos e instalagbes de cozinha;
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zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execucdo dos servicos; zelar pela guarda,
conservacdao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

5.Cargo :Operador do Bolsa Familia

5.1.Descricdo:Executar tarefas de atendimento ao  publico,
cadastramento

Fisico e digital,profissional com habilidade e rapidez na digitacdo dos
dados cadastrais, devendo executar, no Sistema de Cadastro Unico, as
inclusbes e alteracBes realizadas nos formuléarios de cadastramento,visitas
domiciliares.

6.Cargo: Professor Pedagogo

6.1 Descricdo:Observacdo e monitoramento de necessidades quanto a
dificuldades apresentadas pelos alunos nas aulas de reforco;buscar materiais e
recursos para sanar dificuldades de compreensdo de conteudos aplicados no
ensino regular;cumprir integralmente a carga horaria determinada;respeitar o
Educando bem como suas Ilimitacbes levando-o a sanar as suas
dificuldades;atender prontamente as necessidades de reforgo
escolar;comprometer-se com a qualidade das aulas que ir4 ministrar;informar o
responsavel técnico do projeto sobre todas as atividades realizadas; bem como
irregularidade que possam ocorrer durante a execucdo do projeto;manter em
dia lista de presenca e conteludos,manter contato com a escola de origem do
educando para obter conhecimento das necessidades do educando em relacdo
ao reforco escolar;fornecendo relatério mensal a escola de origem do
educando,bem como ao técnico responsavel pelo projeto sobre o rendimento e
a frequéncia escolar,ter envolvimento com a comunidade que frequenta o
projeto a fim de conhecer cada educando;zelar pelo material utilizado no
projeto.
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ANEXO VI
DO MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

. , de de 2013
A
Comissao Especial do Processo Seletivo N°. 004/2011
Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis.
Ref: Recurso - Processo Seletivo Simplificado N° 003/2013
() Inscricdo e Prova de Titulos
() Prova escrita
Prezados Senhores,
Eu,
L, candidato (@) ao cargo de
, portador (a) do RG n°
, inscrito (a) sob o n° , ho Processo Seletivo

Simplificado desta Prefeitura, venho através deste, solicitar:

Atenciosamente,

(assinatura candidato)

Bibliografia (Prova Escrita, se
houver):
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ANEXO VI

CONTEUDOS PROGRAMATICOS (PROVA ESCRITA — OBJETIVA)

CONTEUDO PROGRAMATICO FUNCAO DE NIVEL ALFABETIZADO

MATEMATICA

Operacdes Basicas

INTERPRETACAO
DE TEXTO

CONTEUDO PROGRAMATICO FUNCAO DE NIVEL MEDIO

LINGUA Interpretacdo de texto verbal e/ou nédo verbal, literario e/ou nao literério;

PORTUGUESA Tipos de textos; Coesao e coeréncia; Sintaxe: frase, oragdo, periodo
(termos das oragfes), concordancia verbal e nominal; Morfologia:
classes de palavras; Ortografia; Acentuacéo gréafica; Pontuacao.

MATEMATICA Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas

propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisédo, potenciagéo e
radiciacdo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum; Fragfes ordinarias e decimais, nimeros decimais,
propriedades e operacdes; Expressdes numéricas; Equacdes do 1° e 2°
graus; Sistemas de equagfes do 1° e 2° graus; Numeros e grandezas
proporcionais, razdes e propor¢cdes; Regra de trés simples e composta,
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante;
Conjuntos de Numeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais.

CONHECIMENTO
GERAIS

Histéria do Municipio de Campo Novo do Parecis e do Estado de Mato
Grosso: historia, geografia, cultura, economia, Poderes Executivo e
Legislativo, simbolos municipais; Dominio de temas atuais e relevantes
de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia,
tecnologia, inovacdo tecnoldgica, energia, politica, economia,
sociedade, relagdes internacionais, diversidade cultural, educacao,
saude, seguranca, artes e literatura e suas vinculacdes historicas.
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CONTEUDO PROGRAMATICO FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR

Legislacado
Federal

A Educacdo na ConstituicAo Federal de 1988; Lei N°. 9.394/96 e
alteragodes.

Conhecimentos
Didaticos

Inclusdo e diversidade na educacdo brasileira; Estrutura da educacao
brasileira; Historia da educagéo no Brasil; Uso de novas tecnologias da
informacdo e comunicacdo na educacdo; Concepc¢des de ensino e
processos avaliativos; Didatica e democratizacdo do ensino.

CONTEUDO

PROGRAMATICO ESPECIFICO FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR

Professor
Pedagogo

Educacdo e sociedade; Teorias pedagdgicas; Psicologia, Filosofia,
Sociologia e Historia da educagdo; Legislacdo e politicas de
organizacdo educacional; Gestdo educacional, Organizacdo escolar
(curriculo, avaliacdo, planejamento, Projeto Politico Pedagogico);
Desenvolvimento humano e aprendizagem; O estudo cientifico da
infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual
e social; As bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das
diversas teorias de Aprendizagem; Concepgdes de curriculo: teorias
criticas e pos-criticas; Praticas curriculares; Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental e os PCNs para os anos iniciais
do Ensino Fundamental; Educacgéo especial e inclusdo; A fungéo social
da escola; As relacdes entre educacdo e sociedade. A Didéatica e suas
relagbes com o ensino; A Didatica como préatica educativa; Didatica
como teoria da instrugdo; O processo ensino-aprendizagem: objetivos,
planejamento, métodos e avaliacdo; Alfabetizacdo: concepcbes
epistemoldgicas, aspectos metodoldgicos e processos construtivos da
leitura e da escrita, Encaminhamentos metodolégicos das areas do
conhecimento: matematica, ciéncias da natureza, cédigos e linguagens
e ciéncias humanas.
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