PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS
Estado do Mato Grosso

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO n © 001/2012
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis — 8., Mauro Valter Berft, no uso de

suas atribuicfes legais, considerando a necessigadiavel de excepcional interesse publico
de contratacdo de profissionagente Comunitario de Saude e Agente de Combate as

Endemias cujo certame observara o disposto em normasdesnheste edital e eventuais
retificacées, em conformidade com a Emenda Couosiital 51, Lei Federal n°. 11.350 de 05
de Outubro de 2006 e a Lei Municipal 1.491/2012lkesestabelecer e divulgar as normas
para a realizagdo dBrocesso Seletivo Publico N°. 001/201Rara atender no ambito da
Secretaria Municipal de Saude.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico n°® 001/2012 seyiédlaepelo presente edital e eventuais
retificacbes, coordenado e executado pela ComiEs@ecial de Processo Seletivo
Publico, nomeada pela portaria n°. 209/2012, dad@pelo Prefeito Municipal.

1.2 Da Banca:

1.2.1 A Banca de Elaboragédo e Correcdo da Provati@djé composta dos seguintes
membros:

« MARIA D'ARC PEQUENO SANTANA - LINCENCIATURA EM LETRAS
E ESPECIALISTA EM LINGUISTICA.

« MARCILEI JUVENAL DA CONCEICAO HORN — ENFERMEIRA
* VIVIANE PETRY - FARMACEUTICA

1.2.2 A Prova de Titulos sera avaliada pela Comigsspecial de Processo Seletivo
Publico, nomeada pela Portaria 209/2012.

1.3 A Banca de Elaboracdo e Corre¢cdo da Provaubmeter-se-4 a supervisdo da
Comisséo Especial de Processo Seletivo Public®@01/2012, que homologara os
resultados e julgara os recursos de todas as etapas

14 A Sele¢cdo dos Candidatos sera publicada narnatteendereco eletrénico:
www.camponovodoparecis.mt.gov..br www.diariomunicipal.com.br/amm-mt Diério




Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grossono mural do Pagco Municipal de
Campo Novo do Parecis - MT.

1.5 O Processo Seletivo Publico n°. 001/2012 desina selecdo de profissionais para
contratacdo no periodo maximo de 02 (dois) anaspodendo ser prorrogado, sendo
gue o contrato serd inscrito como contribuinte égiRe Geral de Previdéncia Social

e sera regido pelo Regime Juridico Administrativo.

1.6 O chamamento dos candidatos obedecera a oet@esdente de classificagéo.

1.7 A Selecédo dos candidatos se dara por melRvalex Objetiva e Prova de Titulos

1.8 A Prova Objetiva é de carater eliminatério ePeova de Titulos de carater

classificatorio.

1.9 A documentacdo comprobatoria valida exclusivamente para o presente edital,
deverdo ser entregues no Departamento de Recursosands, da Prefeitura
Municipal de Campo Novo do Parecis, passumir as atribuicbes do Cargo
Situado na Avenida Mato Grosso — 66 NE, Centro, :GBB60-000.

2. DAS VAGAS

2.1 Dos Cargos Oferecidas:

CARGO ESPECIALIDADE LOCAL DE TRABALHO N°. De| N°.  DE | SALARIO CARGA ESCOLARIDADE
Vagas | VAGAS HORARIA | REQUISITOS
PNE EXIGIDOS
Agente de| Agente Comunitario Bairro Jardim das 02 18 R$ 812,54 40 horas Ensino Fundamental
Saude de Saude Palmeiras Completo.
Agente de| Agente Comunitario Bairro Boa Esperanga 00 02 R$ 812,54 40 horas Residir no bairro dd
Saude de Saude comunidade em que ira
atuar, conforme estipuladp
Agente de| Agente Comunitario] Bairro Nossa  Senhor 00 02 R$ 812,54 40 horas | no Local de trabalho
Saude de Saude Aparecida desde a data da publicacgo
do edital do processo dp
Agente de| Agente Comunitario Bairro Centro 01 09 R$ 812,54 40 horas| Processo Seletivo Publica.
Saude de Saude
Concluir com
Agente de| Agente Comunitario Distrito Marechal Rondon 00 02 R$ 812,54 40 horag aproveitamento 0 cursp
Saude de Saude introdutério de formacéd
inicial continuada.
Agente de| Agente Comunitario Distrito ltamaraty 00 02 R$ 812,54 40 horas
Saude de Saude
CARGO ESPECIALIDADE | LOCAL DE TRABALHO N°. | No. DE | SALARIO CARGA ESCOLARIDADE
De REQUISITOS




Vagas| VAGAS HORARIA EXIGIDOS
PNE
Agente de Agende de Sede do Municipio 00 08 R$ 812,54 40 horas Ensino
Saude Combate as Fundamental
Endemias Completo.
Agente de Agende de Distrito Marechal Rondon 00 01 R$ 812,54 40 horas| Concluir com
Saude Combate as aproveitamento g
Endemias curso introdutério
de formacao|
Agente de Agende de Distrito ltamaraty 00 01 R$ 812,54 40 horas | inicial continuada.
Saude Combate as
Endemias

2.2 O horério de trabalho ser& estipulado por asiefinida pela Secretaria Municipal de
Saude.

2.3 Os Candidatos ao cargo de Agente ComunitariSadele, deverdo comprovar no ato
da inscricdo o local onde reside, de acordo compgi® do bairro, devendo
permanecer, durante o periodo em que estiver \ddouho Municipio, residindo no

mesmo local, sob pena de resciséo de contrato.

2.4 Para contratacdo, os candidatos aprovados weoamios deverdo concluir com
aproveitamento o curso de formacao
posteriormente.

inicial

e coli®a, a ser

realizado

2.5 Fica destinado 10% (dez porcento) das vagasresectivos cargos as pessoas
Portadores de Necessidades Especiais, nos caspseenouver compatibilidade entre
a deficiéncia e o cargo/area de qualificacdo acexeconforme previsto no Art. 14 da
Lei Municipal N°. 1.130/2006.

3. REQUISITOS — DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

3.1 Para a contratacdo dos candidatos aprovadds Rescesso Seletivo Publico n°
001/2012, além dos documentos obrigatorios elerscpdm Departamento de Recursos
Humanos, da Prefeitura Municipal de Campo Novo dreéls, sdmbrigatoriamente

necessarios:

3.1.1Agente de Saude e Agente de Combate as Endemias:

1 — Ser maior de 18 anos de idade;

2 — Comprovar, por ocasiao da convocacdo, o nieetstolaridade e os requisitos
especificos exigidos o cargo;

3 - Carteira de Identidade;
4 — CPF;
5 — Titulo de eleitor e comprovante da ultima vatafprimeiro e segundo turno);



6 — Certificado de Reservista (se sexo masculino);

7 — Concluir com aproveitamento o curso introdutode formacgdo inicial e
continuada;

Requisitos Gerais disposi¢cdo pessoal para a atividade; capacidad= fe mental
para a atividade; equilibrio emocional e autocdeirdisposicdo para cumprir acoes
orientadas; disponibilidade para re-certificacandokca; capacidade de trabalhar em
equipe (Portaria GM/MS n° 2.048, de 05 de novendera002).

4. DAS INSCRICOES

4.1 O periodo para inscricao seradea 25 de maio de 2012las07:00 as 10:0Ce das
13:00 as 16:00na Biblioteca Municipal, localizada na Praca ddt@a Av. Brasil,
Centro, CEP: 78360-000, em Campo Novo do Pareei$ —

4.2 As inscricdes poderao ser realizadas pessotdrmarpor procuracao publica, mediante
entrega do respectivo mandato, acompanhada de dépdocumento com foto do
Candidato e do procurador autenticados.

4.3 Nao sera cobrada taxa de inscricao.
4.4 Ainscricao do candidato somente sera efetivada medic:

4.4.1 O preenchimento e a assinatura da ficha sl@igdo, anexo IV, declarando o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas eicéesdde realizacdo do
Processo Seletivo Publico n°® 001/2012, estabeleaidate edital, em relacdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento;

4.4.2 Apresentacdo e entrega, no ato da inscridéazopia (frente e verso) de um
documento de identidade que contenha foto (Reg@&n@l — RG - ou Carteira
Nacional de Habilitacdo) e do Cadastro de PessemaF{(CPF), que serdo
anexados a ficha de inscricdo, ndo sendo aceitmuao via fax.

4.4.3 Apresentar comprovante de residéncia (enpomidade com o bairro no local de
trabalho, por meio de copia simples de comprovdeteesidéncia ( agua, luz,
telefone fixo, IPTU), ou copia simples do contrdlocacao, juntamente com a
Declaracéo de residéncia conforme o formulario nomodenstante no ANEXO V
deste Edital, atestando residir na area da comdmidae ira atuar desde a data da
publicacéo do edital.

4.4.40 candidato que nao possuir comprovante de residéacespecificado no item
4.4.3 em seu nome devera apresentar uma declaragd® residéncia conforme
o formulario modelo constante no ANEXO V deste Eddl, juntamente com a
copia simples do comprovante de residéncia em nont® proprietario, ou
copia simples do contrato de locacéo.



4.5 Inscricdo de Portador de Necessidades Especiaideve apresentar, também, o
requerimento como Portador de Necessidades Espesimxo Ill. Ao candidato portadores
de necessidades especiais € assegurado o diretidscrever nessa condi¢do, declarando a
deficiéncia fisica de que é portador, submetengosse convocado, a pericia meédica
promovida pela Prefeitura Municipal de Campo NowRhrecis — MT, que dara decisao
terminativa sobre a qualificacdo do candidato plontas de necessidades especiais e /ou grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio doacargA ndo observancia do disposto no
subitem anterior acarretara a perda do direito letiopdas vagas aos candidatos em tais
condi¢des. O candidato portadores de necessidagesiais participara do Processo Seletivo
Publico em igualdade de condi¢cdes com os demadidzans, no que se refere ao conteudo,
avaliacdo, horério e local de aplicacdo das pro®ascandidatos que no ato da inscricdo se
declararem portadores de necessidades especiaislassficados nas provas, além de
figurarem na lista geral de classificacdo, teréas sgomes publicados em relacdo a parte,
observada a respectiva ordem de classificacéo.

4.6 A divulgacéo da relacao preliminar dos candslanscritos sera did0 de maio de
2012 no mural da Prefeitura Municipal de Campo NovoRfwecis, no mural da
Secretaria Municipal de Saude, no site www.campodoparecis.mt.gov.bre
WWW.diariomunicipal.com.br/amm-n{Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Mato Grosso.)

4.7 O prazo parRecurso das Inscricbesera nos dia81 de maio a 01 de junho de 2012
das 13:00 as 15:00, por escrito e entregue Seerdtamicipal de Saude, situada na
Rua Parani — 810NE — CEP 78360 000 - Campo NoWRackris/MT.

4.8 Qualquer recurso devera ser protocolado, ers dizs, na Secretaria Municipal de
Saude, localizada na Rua Parana — 810NE — CEP:07&B®b — Campo Novo do
Parecis/MT, das 13:00 as 15:00.

4.9 O recurso deve ser digitado, em duas viaspngeecanome completo, CPF, RG, n° de
inscricdo, cargo e assinatura do candidato.

4.10 Ao fazer o recurso o candidato devera seo,ctamsistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera predimmente indeferido.

4.11 O Julgamento dos recursos das inscricfedsangado no dia 05 de junho de 2012
no mural da Prefeitura Municipal de Campo Novo doePBis, no mural da Secretaria
Municipal de Saude, no site _ www.camponovodoparmatigov.br e
www.diariomunicipal.com.br/amm-mtDiario Oficial dos Municipios do Estado de
Mato Grosso.

5. DA HOMOLOGAGCAO FINAL DAS INSCRICOES

5.1 A homologacéo das inscri¢cdes sera publicad#ia@b de junho de 2012no mural da
Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis, mwainda Secretaria Municipal de



Saude, no site www.camponovodoparecis.mt.gov.br e
www.diariomunicipal.com.br/amm-mtDiario Oficial dos Municipios do Estado de
Mato Grosso.

6. CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 As provas para os Cargos de que trata estd edifio aplicadas em Campo Novo do
Parecis, Mato Grosso, na data X de junho de 2012das 8:00 as 11:00 (horario
local), na Escola Municipal Nossa Senhora Aparedmzalizada na Avenida Mato
Grosso — 1502, Centro.

6.2 O candidato somente podera concorrer para tgo.ca

6.3 O candidato devera comparecer com antecedariniana de 30 (trinta) minutos do
horério fixado para o fechamento dos portdes dssacaos locais de prova, munidos
de caneta esferogréafica de tinta azubu preta, com comprovante de inscricdo e
com um documento oficial com foto.

6.4 Oportdo de acesso ao local de realizacdo da prova@&eaberto as 07h30min e
fechado as 08h00min,estando impedido, por qualquer motivo, de ingressar
candidato que chegar ao local de prova ap6s oiba@stipulado.

6.5 Nao sera permitido ingressar no estabeleciméatexame apos o fechamento dos
portoes.

6.6 Nao sera permitido o ingresso ou permanéncipedsoa estranha ao certame, em
gualquer local de prova, durante a realizacao dasp.

6.7 ApoOs ser identificado e instalado em seu lamlprova, o candidato ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudwaterial eletronico.

6.8 Desligar os telefones celulares, Pager e queiisgutros aparelhos de comunicacao
durante todo o tempo de realizacdo das provaspuiinacio o candidato que infringir
esta determinacao sera automaticamente eliminadfoat@sso Seletivo Publico.

6.9 Sera eliminado do Processo Seletivo Public60i92012 o candidato que deixar o
local de realizacdo de prova sem a devida aut@izag@ usar de meios ilicitos para
obter vantagens para si ou para outros.

6.10 Apos ser identificado e instalado em seu Idegbrova, o candidato podera ausentar-
se da sala acompanhado de um fiscal.

6.11 Em hipotese alguma havera substituicdo daaFERespostas, por erro do candidato.

6.12 Ao terminar a prova o candidato entregardigatoriamente, a Folha de Resposta
Assinada ao Fiscal de sala.



6.13 As provas objetivas terdo a duragdo conjuat@3h00min para todos os cargos de
que trata este edital, incluido o termo de marcagdiéolha de Respostas.

6.14 O candidato somente podera deixar o locaralaB0 (sessenta) minutos apds o seu
inicio.

6.15 O candidato podera levar o Caderno de Pravagrge apos 10h30min no local da
realizacdo da Prova.

6.16 Os 03 (trés) ultimos candidatos somente podel@ixar o local de provas
concomitantemente.

. DA PROVA OBJETIVA

7.1 A Prova Objetiva é dearater eliminatério, contera 35 (trinta e cinco) questbes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas parda uma delas, tendo para cada
guestdo uma unica alternativa correta.

7.2 As questdes serdo elaboradas com base no dorgeigramatico da prova, instituido
no ANEXO Il deste edital.

7.3 A pontuacao de cada questdo da Prova Objetiaa s

. N° de . T’ot_al
Cargo Tipos de Provas Questdes Pontuagao dmaXImO
e Pontos
Lingua Portuguesa 10 15
» Agente Comunitario de Saude _ _
. Agente de Combate E-igonheumentos Gerais 10 15 75
Endemias . e
Conhecimento Especificp 15 3,0

7.4 Serareprovado na prova objetiva e eliminado do Processo Seletivo Publico n°
001/2012 o candidato que se enquadrar em um pelognan dos itens a sequir: zerar
na Prova de.ingua Portuguesa, Conhecimentos Gerais ou ConbatinmEspecifico; ou
obtiver nota igual ou inferior a 50% (cinquentadenito) do total maximo de pontos da prova
objetiva.

7.5 O candidato devera transcrever as respostaoda objetiva para a folha de respostas,
gue sera o unico documento valido para a corre@dprava. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidadmandidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucdes especificas dammeste edital e na folha de
respostas. Em hipotese alguma havera substitugdollth de respostas por erro do
candidato.



7.6 As respostas objetivas serdo transcritas pagabarito com caneta esferografica com
tinta preta ou azul, devendocandidato assinalar uma Unica resposta para cada
guestao.

7.7 Nao serdo computadas, atribuindo-se nota zguéstdes objetivas ndo assinaladas
(em branco) na folha de respostas, assim como est@ps que contenham mais de
uma alternativa assinalada para a mesma questdta (@ue uma delas esteja correta),
gue contenha emenda, rasura e/ou alternativa naacdépis, ainda que legiveis, e
guando a alternativa assinalada for a incorreta.

7.8 Ogabarito ea prova objetiva serdo disponibilizados na internet (enderecoGeleto:
www.camponovodoparecis.mt.gov.kmo dia seguinte ao da realizacdo da prova, a
partir do diall de junho de 2011

7.9 O candidato eliminado na forma do subitem &gtaledital ndo terd classificacdo no
Processo Seletivo Publico n® 001/2012.

7.10 A divulgacédo do resultado preliminar da Classiao e Nota da Prova Objetiva sera
dia 15 de junho de 2012no mural da Prefeitura Municipal de Campo Novo do
Parecis, no mural da Secretaria Municipal de Saudeo site
www.camponovodoparecis.mt.gov.ewww.diariomunicipal.com.br/amm-mDiario
Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

8. DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

8.1 Qualquer recurso devera ser protocolado, ers digs, na Secretaria Municipal de
Saude, localizada na Rua Parand — 810NE — CEP:04&Bb — Campo Novo do

Parecis/MT, das 07:00 as 10:00 e das 13:00 as ,16d30diasl8 e 19 de junho de
2012

8.2 O recurso deve ser digitado, em duas viasheecanome completo, CPF, RG, n° de
inscrigcdo, cargo que vai concorrer e assinatureaddidato.

8.3 Ao fazer o recurso o candidato devera ser ctaosistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera predimente indeferido.

8.4 O resultado da andlise dos recursos pela CamiEspecial de Processo Seletivo
Publico n® 001/2012, referente ao recurso integpdsm como a classifica¢do final da
prova objetiva serd publicada no didl de junho de 2012 no site
www.camponovodoparecis.mt.govdawww.diariomunicipal.com.br/amm-mt

8.5 O gabarito provisorio divulgado podera serratte, caso haja provimento de recursos
interpostos, onde o resultado sera modificado {joai@s.

8.6 Durante cada etapa do Processo Seletivo PUbRc601/2012 sera divulgado a
classificacdo do candidato e a nota.



09. DA PROVA DE TITULOS

9.1 A Prova de Titulos sera realizada para os datmb ao cargo dégente Comunitario
de Saude e Agente de Combate as Endemiassificados na Prova Objetiva.

9.2 Paraefeito de pontuacédode Prova de Titulosdos candidatos classificados na Prova
Objetiva, nos casos em que houagmesentar os documentoso dia25 de junho de
2012,das 07h00min as 10h00min e 13h00min as 15h00raigecretaria Municipal
de Saude.

9.3 A Prova de Titulos tewarater classificatorio, valendo até 25 pontos para os Agentes
Comunitarios e Agentes de Combates as EndemiadaAjune a soma dos valores dos
titulos apresentados sejam superior a essa pootuseguindo o que reza o subitem
9.7.

9.4 Ao entregar os titulos, o candidato recebd?éotocolo de Entrega dos Titulos.

9.5 Serao avaliados os titulos dos candidatos atAgeomunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias aprovados nas Provas Objdévasiltipla escolha.

9.6 A ndo apresentacao de titulos importara nauiatdo de nota zero ao candidato na fase
de avaliacdo de titulos, que nao possui caratanirgiorio, mas somente
classificatorio.

9.7 A avaliacao dos titulossera efetuada pela Comissdo Especial do Procetstvs
Publico n° 001/2012, cuja avaliacdo observara oggimente os limites de pontuacéo,
conforme quadro abaixo.

9.7.1 Agente Comunitario de Saude e Agente de Cbate as Endemiasmaximo 25
pontos

Valor para Valor
cada 06 meses Méaximo
ja trabalhados de

Pontos pontuacaq

Titulos

Para os Agentes Comunitarios de Saude e Agente de
Combate as Endemias que ja tenham trabalhado| nos 10 25
respectivos cargos.

9.8 Na avaliacéo de Titulos somente seréo recamt®como documentos validos aqueles
gue atendam os seguintes critérios:
9.8.1 Experiéncia profissional registrada junt@egiio em que trabalharam.

9.8.2 Declaracdo do departamento de recursos hwrm@eriodo em que trabalhou
e/ou cdpia dos contratos.



9.9 O resultado da pontuagédo da Prova de Tituldsdieulgado juntamente com a nota
adquirida na prova objetiva, por meio de Edital,dezaco eletronico:
www.camponovodoparecis.mt.gov,.lsro mural do Pago Municipal e da Secretaria
Municipal de Saude evww.diariomunicipal.com.br/amm-mbiario Oficial dos
Municipios do Estado do Mato Grosso.

9.10 O resultado preliminar da Prova de Titulo as€ificacdo dos candidatos sera2ifa
de junho de 2012.

9.11 Orecurso da Prova de Titulossera dia28 de junho de 2012das 07hOOmin as
10h00min e das 13h00min as 15h00min o qual deergretocolado, na Secretaria
Municipal de Saude, localizada na Rua Parana — BXOREP: 78360-000 — Campo
Novo do Parecis/MT.

9.12 O recurso deve ser digitado, em duas viasneic nome completo, CPF, RG, n° de
inscricdo, cargo que vai concorrer, e assinatureaddidato.

9.13 Ao fazer o recurso o candidato devera seo,ctamsistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera predimmente indeferido.

9.14 O resultado da analise dos recursos pela GamiEspecial de Processo Seletivo
Publico n°® 001/2012, referente ao recurso integqpdstm como Nota na Prova de
Titulos apés recursos sera publicada no @fa de julho de 2012 no site
www.camponovodoparecis.mt.gov,.bre no Diario Oficial do Municipio:
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

9.15 O resultado preliminar final sera divulgado dia 02 de julho de 2012com a
classificacdo e sera divulgado pelo sievw.camponovodoparecis.mt.goe
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

10. CRITERIO DE DESEMPATE E RESULTADO FINAL

10.1 Anota final no Processo Seletivo Publico n°® 001/2012 seranmea sagébrica das
guestdes que obtiverem acerto na prova objetiam@ava de titulos.

10.2 Os candidatos serdao ordenados de acordo ceatones decrescentes da nota final no
Processo Seletivo Publico n® 001/2012.

10.3 Seraesclassificadoaquele que zerar na Prova ldegua Portuguesa, Conhecimentos
Gerais ou Conhecimento Especifico; ou obtiver rigtal ou inferior a 50% (cinquenta
Porcento) do total maximo de pontos da prova olgeti

10.4 No caso de empate na prova objetiva teraen@mtia, para efeito de classificagéo, o
seguinte critério:

- Da maior nota sucessivamente nas provas:

a) Conhecimento especifico;
b) Lingua Portuguesa;



c) Conhecimentos Gerais;
d) Persistindo o empate o desempate beneficiaaadidato mais idoso.

10.5 O recursado resultado Preliminar Final sera dia0O3 de julho de 2012 das
07h00min as 10h00min e das 13h00min as 15h00min.

10.6 O recurso deve ser digitado, em duas viasngec nome completo, CPF, RG, n° de
inscricdo, cargo para que esta concorrendo e assnaelo candidato; e protocolado,
na Secretaria Municipal de Saude, localizada naFRuana — 810NE — CEP: 78360-
000 — Campo Novo do Parecis/MT.

10.7 Ao fazer o recurso o candidato devera seoctamsistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera prefimmente indeferido.

10.8 O resultado da analise dos recursos pela GamiEspecial de Processo Seletivo
Publico n° 001/2012, referente ao recurso integyaidvera ser publicado no dié
de Julho de 2012no site. www.camponovodoparecis.mt.govebno Diério Oficial
do Municipio:www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

10.9 A divulgacéo dalassificacéo finalsera diab6 de Julho de 2012

10.10 O Resultado Final do Processo Seletivo Rullntd001/2012 sera homologado pelo
Prefeito Municipal e publicado no Diario Oficial iMunicipios do Estado do Mato
Grosso, no Mural do Pago Municipal e no enderegcetr@idico:
www.camponovodoparecis.mt.govédmwww.diariomunicipal.com.br/amm-mt

11. DA HOMOLOGACAO E CONTRATACAO

11.1 Ahomologacao finaldo Processo Seletivo Publico n°® 001/2012 ficait@rey da
autoridade do Poder Executivo Municipal.

11.2 Acontratacdo dar-se-a mediante a celebracdo de contrato pgotetaterminado,
conforme disposto na Lei Municipal n°® 1.491/2012.

11.3 Durante o periodo de validade do ProcessaigeRublico n® 001/2012, a Prefeitura
reserva-se o direito de proceder a contrataca@uididatos em namero que atenda as
necessidades do servico, além das vagas divulgagses edital.

11.4 A contratacdo obedecerd rigorosamente a ordemclassificacdo e ficara
condicionada a comprovacao dos seguintes requisitos

11.4.1 Ser brasileiro ou naturalizado, ou estrangabs termos da lei;

11.4.2 Comprovar o preenchimento dos requisitoga@fpos — item 3 deste edital —
mediante apresentacdo de documentos competentes;

11.4.3 Possuir aptidao fisica e mental compatis@is o exercicio das fungdes, atestada
por Laudo Médico e Laudo Psicologico emitidos pamfipsionais contratados
pela Prefeitura Municipal de Campo Novo do ParedT;



11.5.4 Nao acumular cargo ou fun¢do publica, conegdo dos casos permitidos pela
Constituicao Federal,

11.5.5 N&o ter sido beneficiado com o Programa e®iBsao Voluntaria no municipio
de Campo Novo do Parecis, por periodo inferiorhé&&z) anos;

11.5.6 Apresentar outros documentos que ser fizesessarios a época da contratacao
a fim de comprovar os requisitos exigidos nesteakdi

11.6 Auséncia de qualquer documentacdo constamstealiveeas do Paragrafo anterior,
dentro do prazo estabelecido ao candidato, no atmdvocacado, caracterizara sua
desisténcia no Processo Seletivo Publico n® 002/201

11.7 Ser& considerado desistente, perdendo daeitmtratacdo, o candidato que, quando
convocado, ndo comparecer no prazo maximo de liz@udias Uteis contados a
partir da data da publicacdo do edital de convaxag@nido dos documentos acima.

11.8 Todos os candidatos convocados serdo submetidoma avaliagdo clinica, para
certificacdo de aptiddo ou inaptiddo para o exercig cargo.

11.8.1 A avaliacdo Clinica exigira exames pré-adioimsis complementares pertinentes
as funcgdes.

11.8.2 Os exames pré-admissionais complementarg® siefinidos pelo médico
contratado pela Prefeitura definidos conforme gdiorexercida.

11.8.3 Os custos com 0s exames pré-admissionaipleomntares serdo por conta do
candidato.

11.8.4 Caso tenha sido considerado inapto paracexer cargo, ndo sera admitido,
perdendo automaticamente a vaga.

11.8.45 Podera ndo ser contratado os candidatasdpoes de deficiéncia fisica
aprovados, classificados e convocados, que for mmrado via pericia a
incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e ereicio da funcao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagd® normas para o Processo Seletivo
Pablico n° 001/2012 contida nos comunicados, nedital e em outros a serem
publicados. O contrato sera de conforme disposten®unicipal n® 1.491/2012.

12.2 Sao de inteira responsabilidade do candidetompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este 3m@&=letivo Publico n°® 001/2012,
bem como de eventuais aditamentos e instru¢cfesiBieps para a realizacdo do
certame.



12.3 Sé&o de inteira responsabilidade do candidasémter os dados cadastrais atualizados
durante a validade do Processo Seletivo Publicadhf2012, em especial o enderego
residencial e telefone.

12.4 A nao observancia dos prazos e a inexatidianélzrmacdes ou a constatagdo, mesmo
gue posterior, de irregularidades nos documentimsinaréo o candidato do Processo
Seletivo Publico n° 001/2012.

12.5 Nao serdo fornecidos atestados, declarac@esficados ou certidfes relativos a
selecao, a classificagdo ou as notas de candidetiendo para tal fim, a publicacdo
no Diario Oficial do Municipio (www.diariomunicipalom.br/amm-mt), no jornal
loca, no mural do Paco Municipal e no endereco tr@teo
www.camponovodoparecis.mt.gov,lato resultado final e homologacdo do Processo
Seletivo Publico n° 001/2012.

12.6 O Processo Seletivo Publico n° 001/2012 diseigho por este edital tem validade de
02 (dois) anos, a contar da data da publicacd@ulngacéo do resultado final.

12.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Sgargtianicipal de Saude e Departamento
de Recursos Humanos, da Prefeitura do Municipi@ataepo Novo do Parecis.

12.8 A impugnacdo administrativa e/ou judicial géeesdital, que ensejar a anulagdo de
qualquer um dos itens, respeitada a sua abrangéseoraente afetard os atos
insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetam@mal andamento dos demais
atos.

12.9 Nao havera na via administrativa, vista ouségvde provas ap0s o0 prazo de recurso.

12.10 Os contratados seréo inscritos como conitiésiido Regime Geral de Previdéncia
Social e 0s seus contratos serdo regidos pelo Rediumidico Administrativo,
conforme Lei Municipal 1.491/2012.

12.11 Durante o periodo de validade do Processti@ePublico N° 001/2012, a Prefeitura
Municipal reserva-se o direito de proceder a ctetéo de candidatos em numero
gue atenda as necessidades do servico, além dasdiaglgadas neste Edital.

12.12 Caso houver candidatos convocados, além aiges \previstas, sera considerado o
percentual dos Portadores de Necessidades Especiais

Campo Novo do Parecis - MT, aos 09 dias do mésale bk 2012

MAURO VALTER BERFT SANDRO SILVIO CATTANEO
Prefeito Municipal résidente do Processo Seletivo Publico n°. 01/2012
Portaria 209/2012



ANEXO |
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Agente Comunitario de Saude-
- Participar do processo de territorializacdo e miayeedo da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expestoriscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizacdo continua dessas inf@@sagriorizando as situacbes a serem
acompanhadas no planejamento local,
- Realizar o cuidado em saude da populagcédo adsgriteitariamente no ambito da unidade
de saude, no domicilio e nos demais espac¢os camosi{escolas, associacdes, entre outros),
guando necessario;
- Realizar acfes de atencao integral conforme a sideg® de saude da populacéo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocoloesi@g local;
- Garantir a integralidade da aten¢céo por meio dzagdo de acdes de promocao da saude,
prevencédo de agravos e curativas; e da garantsedeimento da demanda espontanea, da
realizacdo das acfes programaticas e de vigilansaide;
- Realizar busca ativa e notificacdo de doencas &vagrde notificacdo compulsoria e de
outros agravos e situagdes de importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades udoarios em todas as acdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilisamdstabelecimento do vinculo;
- Responsabilizar-se pela populacéo adscrita, mamtandoordenacdo do cuidado mesmo
quando esta necessita de atencdo em outros setfeigistema de saude;
- Participar das atividades de planejamento e alidas a¢des da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis;
- Promover a mobilizacéo e a participacdo da comdeidauscando efetivar o controle
social,
- Identificar parceiros e recursos na comunidadeppgsam potencializar acfes intersetoriais
com a equipe, sob coordenacao da SMS;
- Garantir a qualidade do registro das atividades sistemas nacionais de informagao na
atencao basica;
- Participar das atividades de educacdo permanente;
- Realizar outras agdes e atividades a serem dedidielacordo com as prioridades
locais.
- Desenvolver acdes que busquem a integracao eatyaipe de saude e a populagéo adscrita
a UBS, considerando as caracteristicas e as fatw&l do trabalho de acompanhante de
individuos e grupos sociais ou coletividade;
- Trabalhar com adscricdo de familias em base geogsalefinidas, a microarea;
- Estar em contato permanente com as familias delsemdo acdes educativas, visando
a promocéao da saude e a prevencéao das doencasrde eom o planejamento da equipe;
- Cadastrar todas as pessoas de sua microarea & ogoéelastros atualizados;
- Orientar familias quanto a utilizacdo dos servid@saude disponiveis;
- Desenvolver atividades de promocao da saude, geng@o das doencas e de agravos, e
de vigilancia a saude, por meio de visitas donai@k e de acdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade.
- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidade&ldgefpela equipe;
- Cumprir com as atribui¢cdes atualmente definidaa parACS em relacdo a prevencao e ao
controle da malaria e da dengue, conforme a Pamér44/GM, de 3 de janeiro de 2002.



- Executa outras tarefas determinadas pelo seu supeagdiato.
- Desempenha outras atividades correlatas e afins.

Atribuicdes do cargo Agente de Combate as Endemias

Participar do processo de territorializacdo e mayeedo da area de atuacdo da
equipe,identificando grupos, familias e individuespostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizacdo contingaateinformacdes, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local,

- Realizar o cuidado em saude da populagcédo adsgriteitariamente no ambito da unidade
de saude, no domicilio e nos demais espac¢os camosi{escolas, associacdes, entre outros),
guando necessario;

- Realizar acfes de atencao integral conforme a sideg® de saude da populagéo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocoloesidqg local,

- Garantir a integralidade da atencéao por meio d&zagdo de acdes de promocao da saude,
prevencdo de agravos e curativas; e da garantsedeimento da demanda espontanea, da
realizacdo das acfes programaticas e de vigilansaide;

- Realizar busca ativa e notificacdo de doencas &vagrde notificacdo compulsoria e de
outros agravos e situacdes de importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades udaoarios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilisamdstabelecimento do vinculo;

- Responsabilizar-se pela populacéo adscrita, mamtandoordenacdo do cuidado mesmo
quando esta necessita de atencdo em outros setfoigistema de saude;

- Participar das atividades de planejamento e adialas acOes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis;

- Promover a mobilizacao e a participacao da comdeidauscando efetivar o controle

social,

- Identificar parceiros e recursos na comunidadeppgsam potencializar acdes intersetoriais
com a equipe, sob coordenacao da SMS;

- Garantir a qualidade do registro das atividadessistemas nacionais de informacéo na
atencao basica;

- Participar das atividades de educacdo permanente;

- Realizar outras acles e atividades a serem dedidielacordo com as prioridades locais.

- Visitar os imoveis de sua zona de trabalho e repamss moradores orientacdes sobre o
controle da dengue e outras endemias;

- Identificar e eliminar focos dAedes aegypti;

Realizar tratamento de possiveis criadourosaddes aegypti quando necessario e/ou
recomendado;

- Participar de mutirbes e/ou campanhas promovidasSezretaria Municipal de Saude;
- Participar de reunifes e/ou capacitacdes promoyielassecretaria municipal de saude;
- Levar ao coordenador de endemias problemas dd di§olucéo;

Levar informacdes ao coordenador de endemias e legée ao responsavel quando
constatada a presenca de algum morador com sintenkgnseniase e/ou tuberculose e que
ainda nao tenha iniciado o tratamento para as dsyicbvidéncias;

- Orientar ao morador que procure a unidade de sguimledo apresentar sintomas da dengue
e/ou outro agravo;

- Deslocar-se para a area rural do municipio quandudr necessidade.

- Executa outras tarefas determinadas pelo seu supeagdiato.

- Desempenha outras atividades correlatas e afins.






ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO PROVA OBJETIVA

Agente Comunitario de Saude

Lingua Portuguesa:interpretacdo de Texto; Nogcdo e compreensao ¢ vexbal e/ou nao

verbal; Denotacdo e conotacéo; Tipos de textosagenfrase, oracdo e periodo (simple
composto); termos essenciais e integrantes damragédo e tempo verbal; Morfologi
Processo de formacédo de palavras; Ortografia; Boaty Acentuacao gréafica.

Conhecimentos Gerais:Atualidades, conhecimentos sobre os fatos atuaipals, do

Sse

[

Estado do Mato Grosso e do municipio de Campo Nuv®arecis; globalizacdo; blocps

econdmicos; a crise na America Latina; problema®i@ntais; a Nova Constituigdo; Tax
de Inflacdo Elevadas; A corrupcéo; a estabilidael&donomia; as regides brasileiras €

complexos regionais; tipos climaticos; aspectoghs, geografico, econdmico, politico

e sociais do municipio de Campo Novo do Parecistadé do Mato Grosso.

Conhecimentos Especificos: Competéncias do Agente Comunitario de Sa
Compreensdo em acdes comunitarias, cidadaniajcpoét ética; PACS — Programa
Agentes Comunitarios de Saude; ESF — Estratégidadele da Familia. Saude e doer
historia natural e prevencdo; Reforma Sanitariaoglelos assistenciais; SUS — Siste
Unico de Saude: principios, diretrizes e regulaagiu; Gerenciamento e planejame
local de saude; Sistemas de informacao em saude.

Agente de Combates as Endemias

Lingua Portuguesa:interpretacdo de Texto; Nocao e compreensao de vexbal e/ou na
verbal; Denotacdo e conotacdo; Tipos de textosaginfrase, oracdo e periodo (simple
composto); termos essenciais e integrantes damragddo e tempo verbal; Morfologi
Processo de formac¢ao de palavras; Ortografia; Boaty Acentuacdo gréfica.

Conhecimentos Gerais:Atualidades, conhecimentos sobre os fatos atuaigalis, do
Estado do Mato Grosso e do municipio de Campo Ntw®arecis; globalizacdo; bloc
econdmicos; a crise na America Latina; problemadbidntais; a Nova Constituicdo; Tax
de Inflacdo Elevadas; A corrupcéo; a estabilidael&donomia; as regides brasileiras €
complexos regionais; tipos climaticos; aspectogdhis, geografico, econémico, politi
e sociais do municipio de Campo Novo do Parecistadé do Mato Grosso.

Conhecimentos Especifico Competéncias do Agente de Combates a EndemiagirRe
Sanitaria e modelos assistenciais; SUS — SistemgolWie Saude: principios, diretrizes
regulamentacgdo; Gerenciamento e planejamento decehlde; Sistemas de informacéao
saude. Doencas Transmitidas por Vetores: Denguéshmanioses, Malaria, Feb
Amarela, Doenca de Chagas; Raiva Humana e Animahtadirose, Leptospiros
Caramujo Africano, Doencas transmitidas pelo cati@d-ebre Amarela, Escabiose.
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ANEXO IlI

REQUERIMENTO

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS (DEFICIENCIA FiSICA)

Nome do Candidato:

O candidato supracitado, vem por intermédio desEQBERER INSCRICAO
COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiénciaafisis disturbios de acuidade
visual passiveis de correcao simples do tipo mj@gsagmatismo, estrabismo e congéneres).

INFORMACOES ESPECIAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS:

- Se ndo necessitar de Prova Especial e/ou trataraspecial, marcar com X no local abaixo
mencionado:

- Caso necessite de Prova Especial e/ou tratanespicial, marcar com X no local abaixo
mencionado e discriminar o tipo de prova espedial ratamento especial necessario:

( ) Nao necessita de Prova especial e/ou tratanespiecial.
( ) Necessita de Prova Especial (discriminar abgixal o tipo de prova necessario).
( ) Necessita de tratamento especial (discrimabaixo qual o tipo de prova necessario).

Declaro para os devidos fins, que sou portadorefi@i@éincia acima mencionada, e concordo
em me submeter, quando convocado, a pericia mads®x realizada por profissional da
Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis, radeéinida em regulamento e que tera
deciséo terminativa sobre minha qualificacdo coefa@ignte ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio da fungao.

, de de20__ .

Assinatura do Candidato



ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2012

Cargo/Funcéo: N° inscricao:
1 - IDENTIFICACAO

Nome:

Identidade n° | Orgédo Emissor: | UF:

CPF: Cart. Trab.: Série: N° de Filhos:
Data Nasc. Tit. Eleitor: Zona: Secdo:
Cart. Habilitagéo: Categoria: | Validade:
Nacionalidade: Naturalidade:

2 - ENDERECO:

Rua: | N°:

Bairro: | Complemento:

Cidade: | CEP: | UF:
e-mail:

Telres: () | Telcel: ()

3 — PRETENDO CONCORRER A VAGA:

() Agente Comunitério de Saude

() Agente de Combate as Endemias

4 — Possui alguma Deficiéncia? () Sim )(N&o

4.1 No caso de portador de deficiéncia:

- Indicar as condic@es diferenciadas para realizded provas.

Se sim, qual?

- Tempo adicional para realizagdo das provag:$im () Ndo

DECLARO que conheco e aceito as condi¢cdes do edfitdProcesso Seletivo Publico, cuja copia inte
encontra-se disponivel no site www.camponovodojmmtgov.bre que as informagdes constantes d

ficha sdo da minha inteira responsabilidade.

Nome do Candidato:

Cargo/Funcéo:

Campo Novo do Parecis — MT,

de 20d#.

Assinatura Legivel

COMPROVANTE DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2012

CPF:

gral
esta

Inscricdo n°:

Assinatura do Funcionario - SMS



ANEXO V

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu. ( nome completo ) , brasileiro(a), solteiro/casado(a),
portador(a) do RG n° e CPF
n° , para fins dezagal de inscricdo e participacdo no

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2012 da Prefeituranidipal de Campo Novo do
Parecis/MT, DECLARO, sob as penas de lei, para descomprovacdo de endereco, que
resido desde a data da publicacdo do edital doeBsocSeletivo Publico supracitado na (
nome da rua, n°, bairro, cidade, estado e CEP)aformidade ao enderego constante no
comprovante de residéncia, que segue anexo aexstaatao.

, de de 20

Assinatura do Candidato

( ANEXAR UMA COPIA SIMPLES DE COMPROVANTE DE RESIDECIA: AGUA, LUZ, TELEFONE
FIXO, IPTU; OU COPIA SIMPLES DO CONTRATO DE LOCACA®




ANEXO VI

CRONOGRAMA DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Atividade

Data/hora

Local

Inscricdo dos candidatos

21/05/2012 a
25/05/2012
07:00 as 10:00
13:00 as 16:00

Biblioteca Municipal

Divulgacao a relacdo dos inscritos

30/05/2012

Mural da Prefeitura
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
SMS - Secretaria Municipal de Saude
Site:www.camponovodoparecis.mt.gov.br

Recurso das inscri¢cdes

31/05 a 01/06/2012
13:00 as 15:00

SMS - Secretaria Municipal de Saude

Mural da Prefeitura

Divulgacdo do julgamento dags . . .
05/06/2012 SMS - Secretaria Municipal de Saude

Recursos ~ ap_reser_lta}dos € Site:www.camponovodoparecis.mt.gov.br

homologacéao das inscricbes I -
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Realizacdo da Prova Objetiva 10/06/2012 Escola Municipal Nossa Senhora Aparecida

Liberagéo do Gabarito 11/06/2012 Site: www.camponovodoparecis.mt.gov.br
Mural da Prefeitura

Publicagcéo Resultado da 15/06/2012 Diario Oficial dos Municipios

classificacdo e nota — Prova Objetiva

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
Site: www.camponovodoparecis.mt.gov.br

Prazo Pro

Objetiva

para recursos

va

18 e 19/06/2012
07:00 as 10:00
13:00 as 15:00

SMS - Secretaria Municipal de Saude

Mural da Prefeitura

Parecer dos Recursos com ngvo - .

gabarito se alterado e Classificagdo  21/06/2012 DlarloCiQflglaI dOS.MunIICIPIOSb y

Final na Prova Obijetiva www.diariomunicipal.com.br; amm-mt
Site: www.camponovodoparecis.mt.gov.br

Entrega documentos para Prova|de 25/06/2012

Titulos

07:00 as 10:00
13:00 as 15:00

SMS - Secretaria Municipal de Saude

Mural da Prefeitura e SMS

Resultado e Classificagao 27/06/2012 Diario Oficial dos Municipios
preliminares da Prova de Titulos www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
Site: www.camponovodoparecis.mt.gov.br
Prazo para Recursos — Prova |de 28/06?/2012 . . ,
Titulos 07:00 as 10:00 SMS - Secretaria Municipal de Saude
13:00 as 15:00
Divulgacdo do resultado da analise Mural da Prefeitura e SMS
dos recursos e Nota final na Prgva 02/07/2012 Diario Oficial dos Municipios
de Titulos e Resultado Preliminar www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
Final do Processo Seletivo Publica Site: www.camponovodoparecis.mt.gov.br
Prazo para recurso contra |0
Resultado Preliminar Final do 03/07/2012 SMS - Secretaria Municipal de Saude
Processo Seletivo Publico
Mural da Prefeitura e SMS
Divulgagéo do resultado da analise 06/07/2012 Diario Oficial dos Municipios
dos recursos do resultado preliminar www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Site: www.camponovodoparecis.mt.gov.br




. Mural da Prefeitura
Resultado  Final do  Procespo Diario Oficial dos Municipios

Seletivo apds recursos e Divulgagdo  06/07/2012 www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
da Classificacao Final - .
Site: www.camponovodoparecis.mt.gov.br

A critério da| Mural da Prefeitura
Homologacéo Final autoridade do PoderDlarIO Oficial dos Municipios

) . www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
Executivo Municipal.

Site: www.camponovodoparecis.mt.gov.br




