
“Processo Seletivo Simplificado nº 005/2022”; o Edital de Convocação nº
016 de 17 de março de 2023; e demais legislações aplicáveis à matéria.

Secretaria: Educação.

RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO Nº 239/2023 – DEPTO. R.H.

Contrato nº. 239/2023

Partes: Município de Campo Novo do Parecis x Luzia Carvalho De Lima
Paula

Objeto: O objeto do presente é a contratação temporária de prestação de
serviço por excepcional interesse público para o cargo de Agente Educaci-
onal Infantil- Area Urbana, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educação.

Classificação Orçamentária: 09.003.12.365.0007.20074.3190040000.
15401070000000

Valor Mensal: R$ 3.527,27 correspondente a 40 horas/semanais

Prazo: 27/03/2023 a 27/03/2024

Data: 27/03/2023

Procedimento: A presente contratação, considerada de excepcional inte-
resse público, tem como fundamento legal o disposto no art. 37, inciso IX,
da Constituição Federal; art. 2º, inciso IV, da Lei Municipal nº 1.544, de
19 de dezembro de 2012; Decreto Municipal 352/2022, o qual homologa o
“Processo Seletivo Simplificado nº 005/2022”; o Edital de Convocação nº
018 de 22 de março de 2023; e demais legislações aplicáveis à matéria.

Secretaria: Educação.

ASSISTÊNCIA SOCIAL
RESOLUÇÃO CMDCA Nº 011, DE 30 DE MARÇO DE 2023.

INSTITUIR A COMISSÃO ESPECIAL ELEITORAL DO PROCESSO DE
ESCOLHA DO CONSELHO TUTELAR DE CAMPO NOVO DO PARECIS/
MT.

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adoles-
cente – CMDCA de Campo Novo do Parecis – MT, Luciana Valiente Fran-
cisco no uso de suas atribuições legais estabelecidas na Lei Municipal nº
2.438/2023, c/c a Lei Federal nº 8.069/1990, sob portaria 988/2022.

CONSIDERANDO:

Reunião extraordinária realizada no dia 16 de março de 2023;

RESOLVE:

Art. 1º Instituir Comissão Especial Eleitoral do Processo de Escolha de
Unificado do Conselho Tutelar de Campo Novo do Parecis/MT para o qua-
driênio de 10 de janeiro de 2024 a 10 de janeiro de 2028.

Art. 2º A Comissão Especial Eleitoral do Processo de Escolha de Unifica-
do do Conselho Tutelar de Campo Novo do Parecis/MT para o quadriênio
de 10 de janeiro de 2024 a 10 de janeiro de 2028 é de composição paritá-
ria para a organização e condução do presente Processo, formada por 06
(seis) membros, abaixo relacionado:

Danilo Querino de Castro CPF: 052.802.291-13 (Governamental); Elizel-
ma dos Santos Silva CPF: 928.427.711-68 (Sociedade civil); Franciele de
Jesus Andrade CPF: 033.259.941-80 (Sociedade civil); Marilei Aparecida
Banhert CPF 862.798.071-34 (Governamental); Marileusa Pereira CPF:
708.498.031-87 (Sociedade civil); Monique Alencar Caetano Altes CPF:
024.631.161-45 (Governamental).

Art. 3º Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Sala dos Conselhos, Campo Novo do Parecis, 30 dias do mês de março
de 2023.

LUCIANA VALIENTE FRANCISCO

Presidente CMDCA/CNP

Portaria 988/2022

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA Nº 273, DE 20 DE MARÇO DE 2023.

*REPUBLICADO PARA CORREÇÃO

CONCEDE LICENÇA PRÊMIO À SERVIDORA MUNICIPAL VILMA LUIZ
DE FRANÇA PRILL.

A licença será concedida pelo período de 01 (um) mês, com início em 16/
03/2023 e término em 16/04/2023, referente ao período aquisitivo 21/03/
2014 a 20/03/2019.

RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO Nº 154/2023 – DEPTO. R.H.

Contrato nº. 154/2023

Partes: Município de Campo Novo do Parecis x Roniele Marques Matixi

Objeto: O objeto do presente é a contratação temporária de prestação de
serviço por excepcional interesse público para o cargo de Professor(a) In-
dígena 30h- Ensino Médio, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educação.

Classificação Orçamentária: 09.003.12.361.0007.20076.3190040000.
15400000000000

Valor Mensal: R$ 3.631,42 correspondente a 30 horas/semanais

Prazo: 23/01/2023 a 15/12/2023

Data: 23/01/2023

Procedimento: A presente contratação, considerada de excepcional inte-
resse público, tem como fundamento legal o disposto no art. 37, inciso IX,
da Constituição Federal; art. 2º, inciso IV, da Lei Municipal nº 1.499, de 18
de maio de 2012; Decreto Municipal 352/2022, o qual homologa o “Proces-
so Seletivo Simplificado nº 005/2022”.

Secretaria: Educação.

RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO Nº 180/2023 – DEPTO. R.H.

Contrato nº. 180/2023

Partes: Município de Campo Novo do Parecis x Iara Souza Valentim

Objeto: O objeto do presente é a contratação temporária de prestação de
serviço por excepcional interesse público para o cargo de Agente Educaci-
onal Infantil- Área Urbana, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educação.

Classificação Orçamentária: 09.003.12.365.0007.20074.3190040000.
15401070000000

Valor Mensal: R$ 3.399,78 correspondente a 40 horas/semanais

Prazo: 23/02/2023 a 23/02/2024

Data: 23/02/2023

Procedimento: A presente contratação, considerada de excepcional inte-
resse público, tem como fundamento legal o disposto no art. 37, inciso IX,
da Constituição Federal; art. 2º, inciso IV, da Lei Municipal nº 1.544, de
19 de dezembro de 2012; Decreto Municipal 352/2022, o qual homologa o
“Processo Seletivo Simplificado nº 005/2022”; o Edital de Convocação nº
10 de 10 de fevereiro de 2023; e demais legislações aplicáveis à matéria.

Secretaria: Educação.
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