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lmo Sr,

E com muita satisfac@o que cumprimentamos vossa senhoria, e aproveitamos a
oportunidade para solicitar RETIFICACAO do Edital de Abertura do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2018, no Anexo VI - DAS ATRIBUICOES - DAS ESPECIALIDADES, nos itens

5 e 6, passando a ser da seguinte forma:

5. Cargo: Professor Pedagogo

5.1. Descricdo: Integrar usuarios, pais e responsaveis no desenvolvimento das atividades;
coordenar reunides, participacdo de palestras, encontros e outros eventos; orientar os trabalhos das
familias e grupos na participacdo de programas desenvolvidos na comunidade, participar de equipes
multidisciplinares de programas e projetos comunitarios, bem como planejar, orientar e executar projetos
de educacdo informal a comunidade; prestar atendimento pedagdgico planejando e desenvolvendo agdes
curriculares e encaminhando a crianga e/ou adolescente para servicos especializados; efetuar pesquisa e
preparo de material didatico auxiliar de pratica docente; estabelecer estratégias de recuperacao social das

criancgas e adolescentes em vulnerabilidade.

6. Cargo: Orientador Social

6.1. Descricdo: Recepcdo e oferta de informac¢des as familias usudrias do CRAS; Executar, sob
orientacdo do técnico de referencia do CRAS, o planejamento das atividades dos grupos de programas
sociais; Facilitar o processo de integracdao dos grupos sob sua responsabilidade; Mediar os processos
grupais, fomentando a participacdo democratica dos usuarios e sua organizacdo; Desenvolver os conteudos

e atividades; Registrar freqiéncia diaria; Avaliar o desempenho dos usuarios nos grupos; Acompanhar o
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desenvolvimento de oficinas e atividades; Participar, juntamente com o técnico de referencia do CRAS, de
reuniées com as familias; Participar de reuniGes sistematicas e das capacitacées do programa; Fiscalizar o
manuseio do material utilizado nos trabalhos; Zelar pela guarda, conserva¢cdao, manutencao e limpeza dos

equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

Sendo o que se apresenta para o momento, valho-me da oportunidade
para expressar o meu elevado apreco e distinta consideracdo, em tempo que me
coloco a disposicdo para outros esclarecimentos, se houver.

AIRTON SEBASTIAO MOREIRA
Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2018
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