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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 02 /2024 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
NOVO DO PARECIS

O Prefeito do Municipio de Campo Novo do Parecis, usando das atribuicdes legais, faz saber que realizara
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo e formacdo de cadastro reserva de servidores para atender a
natureza emergencial, transitéria de natureza temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do Art.
37, IX da Constituicdo Federal/88, contratados pelo Regime Juridico administrativos e Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS/INSS, observado o disposto na Lei Municipal N° 1.544/2012 de 19 de dezembro de
2012, Lei Municipal N2 1873/2017 de 14 de julho de 2017, e suas alteragdes posteriores. Os trabalhos estario
sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. sob a
fiscalizacdo da Comissdo nomeada nos termos da Portaria 670/2024.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo, estdo fundamentados na Constituicao Federal, Lei
Organica do Municipio de Campo Novo do Parecis e suas alteracdes suceddneas, bem como regulamentos
internos do Municipio de Campo Novo do Parecis. Os principios, fundamentos, administracido e execu¢do do
Processo Seletivo serdo regidos por este Edital e executado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.,
cabendo a Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis o acompanhamento.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de
Campo Novo do Parecis e formacdo do CR - Cadastro de Reservas, dentro do prazo de validade do referido
Processo.

1.3. O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tera validade de 1 ano a contar da data da sua homologacdo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis, Estado
do Mato Grosso.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis, visando atender ao restrito interesse publico.

1.6. A remuneracdo para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas, além de eventuais beneficios
assegurados por lei.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il - CRONOGRAMA

c) ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS

d) ANEXO III - FICHA DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DE INSCRICAO

1.8. Quadro de vagas:

NOME DO CARGO CARGA VENCIMENTOS VAGAS ESCOLARIDADE
HORARIA
CIDADE

Agente Operacional de | 40 2.329,39 CR Ensino fundamental concluido

Saude

Assistente Social 30 5.823,53 01 Curso superior em Servico Social
registro noConselho.

Auxiliar de Saude | 40 2.329,39 CR Ensino fundamental, curso especifico e

Bucal registro noconselho.

Bioquimico 40 5.823,53 CR Curso superior em Farmdicia com
habilitacdo em Bioquimica e registro no
Conselho.

Cirurgido Dentista 40 5.823,53 CR Curso superior em Odontologia e registro
noConselho

Enfermeiro 40 5.823,53 CR Curso superior em Enfermagem
registro noConselho.




oy K

Rua Bahia, 899-NE

SAUDE . CAMPO NOVO Centro, CEP 78360-000
| | DO PARECIS Fone: (65)3382-5117 / 99616-3066
SECRETARIA ¢ 7 PREFEITURA Campo N do P .
PO NOVO 4o Farecis
CNPJ Prefeitura Municipal 24.772.287/0001-36
Farmacéutico 40 5.823,53 CR Curso superior em Farmicia e registro
noConselho.
Fisioterapeuta 30 5.823,53 CR Curso superior em Fisioterapia e registro
noConselho.
Fonoaudiéloga 40 5.823,53 01 Curso superior em Fonoaudiologia e
registro noConselho.
Médico Cirurgiao | 20 12.939,38 CR Curso superior em
Geral Medicina, especializacdo em
Cirurgia Gerale registro no Conselho.
Médico Clinico 20 12.939,38 CR Curso superior em Medicina e registro no
Conselho.
Médico Ginecologista/ | 20 12.939,38 CR Curso superior em
Obstetra Medicina, especializacdo em
Ginecologia/Obstetricia e registro no
Conselho.
Médico Ortopedista 20 12.939,38 CR Curso superior em
Medicina, especializacido em
Ortopedia e registro no Conselho.
Médico Pediatra 20 12.939,38 CR Curso superior em
Medicina, especializacido em
Pediatria e registro no Conselho.
Médico USF 40 25.877,68 CR Curso superior em Medicina e registro no
Conselho.
Nutricionista 40 5.823,53 CR Curso superior em Nutri¢do e registro no
Conselho.
Psicélogo 40 5.823,53 01 Curso superior em Psicologia e registro
no Conselho.
Técnico de | 40 4.076,47 CR Ensino médio, curso especifico e registro
enfermagem no Conselho.
Técnico em radiologia | 20 2.849,75 CR Ensino médio, curso especifico e registro
no Conselho.
USF MARECHAL RONDON
Agente Operacional de | 40 2.329,39 CR Ensino fundamental concluido
Saude
Auxiliar de Saude | 40 2.329,39 CR Ensino fundamental, curso especifico e
Bucal registro noconselho.
Cirurgido Dentista 40 5.823,53 CR Curso superior em Odontologia e registro
noConselho
Enfermeiro 40 5.823,53 CR Curso superior em Enfermagem e
registro noConselho.
Médico USF 40 25.877,68 01 Curso superior em Medicina e registro no
Conselho.
Técnico de | 40 4.076,47 CR Ensino médio, curso especifico e registro
enfermagem no Conselho.
UBS ITANORTE
Agente Operacional de | 40 2.329,39 CR Ensino fundamental concluido
Saude
Auxiliar de Saude | 40 2.329,39 CR Ensino fundamental, curso especifico e
Bucal registro noconselho.
Cirurgido Dentista 40 5.823,53 CR Curso superior em Odontologia e registro
noConselho
Enfermeiro 40 5.823,53 CR Curso superior em Enfermagem e
registro noConselho.
Médico Clinico 40 25.877,68 CR Curso superior em Medicina e registro no
Conselho.
Técnico de | 40 4.076,47 CR Ensino médio, curso especifico e registro
enfermagem no Conselho.
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1.9. O valor da Taxa de Inscrigdo constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Ensino Fundamental 50,00
Ensino Médio 80,00
Ensino Superior 120,00

1.10. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, serd rigorosamente
observada a ordem da classificagdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.
1.11. O horario de trabalho e a lotagdo do profissional ficardo a critério da Prefeitura Municipal.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscrigdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO IL

2.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao Processo Seletivo da
Prefeitura do Municipio de Campo Novo do Parecis.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”, apds a aceitagao, o interessado devera primeiramente realizar o seu
cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscricdo para o
cargo desejado.

c) A seguir, o interessado deverd imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de auto atendimento. Caso necessite de 22 via do boleto bancario, o candidato devera acessar o site
https://portal.imperioconcursos.com.br e realizar a impressio através da Area do candidato.

d) Para confirmar o deferimento da inscricdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigbes para inscrigdo:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei
Federal n? 6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigao;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Ap6s o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscricao. Este serd o seu registro provisoério de inscricao.

2.5. 0 pagamento do valor da inscricdo (quitacdo do boleto bancdario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo II,
dentro do horario de compensagio bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO ser4 aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet deverd ser feito até a data correspondente,
respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada, considerando-se para
tal o horéario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 A inscri¢cdo somente sera validada apés a confirmacgdo do recebimento do crédito pela institui¢io financeira
competente.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de
pagamento com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo Il. As solicitagdes de inscri¢coes
realizadas com pagamento apés esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob as penas da
lei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagdes prestadas no
formulario de inscrigcdo online.

2.8. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis nio se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, virus, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.9. Nio serdo aceitas inscricdes por via postal; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscrigio
estabelecido neste edital; com pedidos de isencdo do valor de inscricdo; alteragdo de vaga ou devolugdo do valor
de inscricdo ap6s o pagamento.

2.10. A efetivacdo da inscrigdo implica no conhecimento e aceitacdo integral de todo o estabelecido no presente
Edital.

CAPITULO III - DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na
forma das Leis Estadual n°s 7.713/2002 e 8.795/2008.

3.1.2. Os candidatos com direito a isen¢do deverao observar os seguintes procedimentos no ato da inscricao:
3.1.3. O candidato com vencimento de até um saldrio minimo deverd entregar fotocopia simples do RG;
fotocdpia simples do CPF; comprovante de renda se exerce atividade remunerada (holerite, contracheque
ou declaracdo de auténomo, pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
contendo niimero e série, bem como cépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a
data de admissao e o valor de remuneragdo, assim como a folha subsequente em branco); declaracdo de
préprio punho (ou seja, escrita pelo proprio candidato) de que recebe até um salario minimo.

3.1.4. O candidato desempregado deverd entregar fotocépia simples do RG; fotocopia simples do CPF;
fotocopia da pagina de identificagdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo ntimero e
série, fotocopia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e demissao,
assim como a folha subsequente em branco; todos os candidatos solicitantes de isencdo da taxa de inscri¢cdo
deverio obrigatoriamente apresentar o niimerodo seu Cadastro Unico (NIS) e declaragio de préprio punho
(ou seja, escrita pelo préprio candidato) de que esta desempregado.

3.1.5. A comprovacdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério
padronizado (Declaracdo de Regularidade) de sua condi¢do de doador regular, expedido por Banco de
Sangue, publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagdo, constando no minimo
trés doagdes no periodo de doze meses, anteriores a publicagdo deste edital.

3.1.6. Poderido solicitar isencdo da taxa de inscricdo no periodo de 01 e 02 de agosto de 2024, através do
preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isencdo (Anexo IV deste Edital) que sera disponibilizada no site
https://portal.imperioconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, devera ser enviada via e-mail
concursosimperio@hotmail.com. até as 23h59min do dia 02 de agosto de 2024.

3.2. A ndo apresentacdo dos documentos ou a apresentagdo dos documentos fora dos padroes e forma solicitada,
implicara no indeferimento do pedido de iseng¢io

3.3. O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo
sera divulgado no dia 05 de agosto de 2024, pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br.

3.4. Os candidatos com isencdo concedida, deverdo fazer sua inscricdo. Os candidatos que tiverem indeferida
sua solicitacdo de inscricao, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do
prazo estipulado.

‘ CAPITULO IV - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

4.1. Serda divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site
https://portal.imperioconcursos.com.br, conforme Cronograma (Anexo II).

4.2. 0 candidato tera acesso ao status de inscrigdo, diretamente pelo site
https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢io face a homologacio das
inscri¢des, conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscri¢ao nao tenha sido deferida ou processada,
0 mesmo nao podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacio) da inscrigdo
nos dias conforme Cronograma (Anexo II), através da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site
https://portal.imperioconcursos.com.br acessando a “Area do Candidato”.

4.4. Serao indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo II) deste
Edital.

4.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo ndo
assistindo direito a devolu¢do do valor da inscrigao.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area
do Candidato”.

4.7. Considera-se indeferida a inscri¢iao do candidato que:

4.7.1. Nao recolher o valor da inscri¢do;



Thess Rua Bahia, 899-NE

SAUDE ! / . CAMPO NOVO Centro, CEP 78360-000
el " DO PARECIS Fone: (65)3382-5117 / 99616-3066
VA ' PREFEITURA Campo Novo do Parecis

CNPJ Prefeitura Municipal 24.772.287/0001-36

4.7.2. Prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigéo;

4.7.3. Omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricéo;

4.7.4. Deixar campos de informacdo da inscrigdo em branco;

4.7.5. Nao interpor pedido de deferimento (regularizacido) da inscri¢do no prazo conforme Cronograma (Anexo
I1) ap6s a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

4.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscri¢do e seu nome nio estiver na lista
oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugio do valor.

‘ CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1. Antes de efetuar a inscrigido, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢oes e
exigéncias deste edital.

5.2. E vedada a inscrigio condicional, fora do prazo de inscrigées, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.
5.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,
isto ¢, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.

5.5. Tera sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado Processo Seletivo o candidato que utilizar o
CPF de terceiros.

5.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdes do cargo ou suas opg¢oes apos a efetivacdo da inscricdo (pagamento
do boleto), mesmo que o periodo de inscri¢des ndo tenha terminado.

5.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que nio
preencher o formulario de forma completa e correta.

5.8. O candidato deverad obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.
No prazo de validade do Processo Seletivo o candidato devera manter o endereco, telefone e email atualizado
junto a Prefeitura Municipal.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigio.

5.10. Nao havera devolucido de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade.

5.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar.

5.12. As candidatas em periodo de amamentagio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatorias deste Processo Seletivo. Para
obter esta condicdo, a candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a condi¢do especial no
momento do preenchimento da ficha de inscrigdo, em ‘Condi¢bes Especiais para Prova’, selecionar a opgio
‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a) através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br.

5.12.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que
ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crian¢a. O acompanhante que ficara responsavel
pela crianca, também devera permanecer no local designado pela coordenagdo, e se submeterd a todas as
normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

5.12.2. 0 tempo despendido na amamentac¢io sera compensado durante a realizagdo da prova.

CAPITULO VI - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia - PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscri¢do para o cargo em Processo
Seletivo Simplificado, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sao portadoras.
6.1.1. Consideram-se pessoas PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal N2 3.298/99.

6.1.2. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao contetudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horario e local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricdes, através de ficha de inscrigdo especial.
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6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como
devera anexar a documenta¢do necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.br, até o ultimo dia
estabelecido para a realizacdo das inscri¢des, conforme Cronograma (Anexo II), os seguintes documentos:

6.2.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico
responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

6.2.2. O pedido de condi¢do ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de
inscricdo, no site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que serd examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.2.3. Serao indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem no ato da inscri¢do o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des da alinea “a” do item 6.2.
6.3. 0 laudo médico, original, terda validade somente para este Processo Seletivo Simplificado, e ndo sera
fornecida copia desse laudo.

6.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias de
aplicacao de prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

6.5. O candidato que, no ato de inscri¢io, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no
certame, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagdo geral.

6.6. As vagas definidas no Quadro de vagas deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovagdo na sele¢do ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

6.7. A convocacdo dos candidatos aprovados como PcD, além da legislacdo federal, sera de acordo com o contido
na Lei Municipal n2 1.130/2006

| CAPITULO VII - DA DIVULGAGAO

7.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informacoes
referentes as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.camponovodoparecis.mt.gov.br.

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Processo
Seletivo Simplificado através dos meios de divulgacao citados.

7.3. A lista geral do Processo Seletivo (classificados) tera divulgagio ampla e geral nos sites

https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.camponovodoparecis.mt.gov.br, atendendo os
principios da publicidade e da isonomia.

| CAPITULO VIII - DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

8.1. A realizacdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo II) deste Edital, no Municipio de
Campo Novo do Parecis/MT, para todas as vagas deste Edital. Poder3, contudo, haver mudancas na data prevista,
dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizagdo das provas.

8.2. O horario e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, inica e exclusivamente
por Edital de Convocacdo, pelo seguinte meio:

8.2.1. Pela internet nos enderecos https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.camponovodoparecis.mt.gov.br.

8.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacio, a ser divulgado e publicado na forma do Item 8.2.

8.4. Nado havera convocagao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

8.5. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

8.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

8.5.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). Nao serdo aceitos protocolos
de documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicacdo da prova objetiva.

CAPITULO IX - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
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9.1. A avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera
composta por 35 (trinta e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 10 3,0 30,0 pontos
Conhecimentos Gerais 10 3,0 30,0 pontos
Informatica Basica 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0 pontos

9.1.1. A classificacgdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.2. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

9.2.1. O candidato que ndo auferir a nota minima na prova objetiva serd desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado.

9.3. Serd vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagio.

9.3.1 A Prova Objetiva tera 35 questdes, sendo cada questio com 04 alternativas, sendo apenas uma Unica
correta.

9.4. 0 horério de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duragido
estabelecido para cada uma das fases.

9.4.1. A prova escrita objetiva terd duracdo maxima de 4 (quatro) horas.

9.5. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.6. Nao serad permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento de realizacdo de
provas, ap6s o fechamento dos portdes.

9.7. Sao considerados documentos de identidade ORIGINAL:

Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Certificado de Reservista;

Passaporte;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de
identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do drgio emissor.

9.7.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.7.2. Ndo serdo aceitos protocolos nem co6pias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.7.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

9.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial,
expedido h3, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificacao especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas.

9.8.1. A identificacdo especial serad exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. Durante a aplicacdo das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacio, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também nio podera portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletrdénicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives,
mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais
como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

9.10. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.9.
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9.11. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem fornecidos
pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros objetos, sob pena de
eliminacdo do Processo Seletivo. A embalagem devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A
embalagem deverd ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizacdo das provas. A
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. nio se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante
a realizacdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato
devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

9.12. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.13. Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Processo. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.14. Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que
seu nome conste na relagio oficial de inscritos no Processo Seletivo.

9.15. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

9.16. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, ap6s 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questdes.

9.17. 0 caderno de questdes ndo serd publicado na Internet, em hipdtese alguma.

9.18. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.

9.19. Em nenhuma hipétese sera considerado para correc¢io e respectiva pontuacgdo, o caderno de questdes.

9.20. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento valido para a correcdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de
respostas.

9.21. Ndo serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corregio,
acarretando a anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.22. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacdo de recursos.

9.23. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.23.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.24. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.25. Nao sera permitido que as marcac¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

9.26. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questio correspondente a fung¢io
diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal
de sala.

9.27. Nao sera permitido recurso posterior contra problemas de impressao e/ou realizacao de prova referente ao
cargo diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizacdo da prova.
9.28. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto,
apos a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.29. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas,
impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;
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i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacoes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o permitido neste
Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.30. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

9.31. Nao sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacao Judicial.

9.32. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., bem como a Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo
Seletivo Simplificado.

‘ CAPITULO X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte
ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que serd dada
a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) Maior nimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior idade;

‘ CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposicdo de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento das Inscrigoes / Lista Geral e PCD;

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

c) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova Objetiva.

11.2. O prazo para interposicao de recursos serd conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da publicacao
dos respectivos atos mencionados no item 11.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publica¢ao dos
referidos atos.

11.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 11.1
devera proceder da seguinte maneira:

11.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

11.3.2. Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
NOVO DO PARECIS;

11.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

11.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

11.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serao
dirigidos a apreciagdo da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para realizagio do
Processo Seletivo Simplificado.

11.4.1. O recurso devera ter argumentagao logica e consistente, caso contrario serd indeferido.

11.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

11.5. Nao serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

11.6. Nao serao aceitos recursos que:

11.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

11.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

11.6.3. Ndo apresentem fundamentacdo ldgica e consistente;

11.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

11.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, independente de terem recorrido.

11.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por for¢a de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracdo.

11.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.imperioconcursos.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisoes,
ndo lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.
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11.10. Em hipétese alguma havera vista de Provas, bem como, revisdo de recursos e recurso do recurso.

11.11. A interposicdo dos recursos nio obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do Processo
Seletivo.

11.12. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo ou alteragdo de Gabarito, a
pontuacdo correspondente a essa questao serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

11.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questio;

11.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o
ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito
publicado.

11.12.3. Apd6s o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteracdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

11.13. Apés o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

| CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢ées dos Editais, Comunicados e demais
publicagdes referentes a este Processo nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.camponovodoparecis.mt.gov.br ou demais meios indicados.

12.2. A Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se
eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das
fases do Processo Seletivo Simplificado.

12.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscrigdo e
desclassificagio do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

12.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao Examinadora do Processo Seletivo e a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizagio deste Processo Seletivo Simplificado.
12.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de Campo Novo do Parecis a homologacdo dos resultados finais do
Processo Seletivo Simplificado.

12.7. 0 Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocacgdo individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de
Campo Novo do Parecis e ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do
Processo Seletivo Simplificado.

12.7.1. O candidato convocado terd um prazo maximo de 05 dias contados da data da publicacdo da convocacdo,
para se apresentar, sob pena de desclassificagio.

12.7.2. 0 candidato que por intermédio de solicitacdo formal, abdicar da posi¢do em que foi aprovado, podera ser
reclassificado para o final da lista.

12.8. 0 ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢es estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do
Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo.

12.9. O Foro da Comarca do Municipio de Campo Novo do Parecis /MT decidird quaisquer acdes judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia, é expedido o presente edital, que ficara a disposicio pela Internet nos enderecos
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.camponovodoparecis.mt.gov.br

13. A contratacdo sera efetuada pelo tempo estritamente necessario para atender as hipoteses previstas na Lei
Municipal n21.544/2012, e suas alteracdes, e o prazo maximo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

Campo Novo do Parecis, 11 de julho de 2024.

Prefeito Municipal



Rua Bahia, 899-NE

SAUDE .\, CAMPO NOVO Centro, CEP 78360-000
Lttty }' DO PARECIS Fone: (65)3382-5117 / 99616-3066
_~/ PREFEITURA Campo Novo do Parecis

CNPJ Prefeitura Municipal 24.772.287/0001-36

ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica -
estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego -
flexao de género, nimero e grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e
locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes:
conceito, classificagdo - preposicao - conjungdes - interjei¢cdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuagao - tipos
de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas - ora¢des coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras
e expressoes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos -
figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de
linguagem.

INFORMATICA

Principais componentes de um computador. Conceitos basicos sobre hardware e software. Dispositivo de
entrada e saida de dados. Nog¢des de sistema operacional (Windows). Internet: Navegac¢do na Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Editor de texto (Microsoft Office 2010 ou superior):
Formatacdo de Fonte e Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeracdo e Tabulacdo; Cabegalho,
Rodapé e Numero de Paginas; Manipulacdo de Imagens e Formas; Configuracdo de pagina; Tabelas. Planilha -
Excel (Microsoft Office 2010 ou superior): Formatacdo da Planilha e de Células; criar calculos utilizando as
quatro operacgdes; formatar dados através da Formatagdo Condicional; representar dados através de Graficos.
Configuracdo de Impressoras. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos
de backup. Correio Eletronico (e-mail).

‘ CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Sauide e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educagao, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda,
eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Historicos e Geograficos
do Estado do Mato Grosso do Municipio de Campo Novo do Parecis - MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Operacional de Saude: Conhecimento basico de direcdo defensiva (condi¢des adversas, como evitar
colisdes, como evitar acidentes); Conhecimento de sinalizagio de transito (placas de adverténcia, de
regulamentacdo, sinalizacdo de indica¢do, dispositivos auxiliares); Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Nog¢oes
de mecanica basica de autos, em especial veiculo. Cédigo de Transito Brasileiro. Lei 9.503/97, de 23 de setembro
de 1997 e posteriores alteracdes.

Assistente Social: Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodolégicos do trabalho social com e para familias,
seus membros e individuos. Politicas sociais e sua articulagdo com as instituicdes. A saide como direito e sua
aplicagdo como politica social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social.
O trabalho em equipe interdisciplinar. Servigo Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na pratica do
Servigo Social. A pesquisa social e sua aplicagdo. Publica¢bes Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. -
Programa de Atencdo Integral a Familia - PAIF. Servicos Destinados a Criancas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas.
Beneficios Eventuais. Carteira do Idoso. Servigo de Protecdo Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia,
Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS - Politica Nacional do
Idoso - PNI - Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia - Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Bésica da Assisténcia
Social - NOB/SUAS - Orientagido Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS - Orientagdes
para o acompanhamento das familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS Legislacao: - Lei
federal 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. - Lei federal 8.069/1990
- Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. - Lei federal 8.742/1993 - Dispde
sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de
outubro de 1988 - Titulo II - Capitulo II - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). - Lei federal 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS. - Lei federal 8.662/1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da
outras providéncias. - Cédigo de Etica do Assistente Social - Resolucdo CFESS n° 273, de 13 de marco de 1993.
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Auxiliar de Satide Bucal: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word e
excel). Higiene dentaria: controle da placa bacteriana, carie e doenca periodontal. Diagndstico saide bucal.
Principios de simplificacdo e desmonopolizacdo em odontologia. Odontologia integral. Processo saide/doenca.
Niveis de prevenc¢do. Niveis de aplicacdo. Prevencdo de saude bucal. No¢des de anatomia bucal. Nogdes de
fisiologia. No¢des de oclusdo dentaria. Nocoes de radiologia. Materiais, equipamento e instrumental: instrumental
odontolégico. Conservagdo e manutencdo de equipamento e instrumental odontolégico. Atividades de
esterilizacdo e desinfec¢ido. Nogdes de primeiros socorros. Relacdo paciente/profissional. Comunicagdo em saude.
Trabalho em equipe. Manejo de crian¢a. Carie dentdria. Prevencdo da carie, epidemiologia da carie. Fluor:
composicio e aplicacdo. Biosseguranga.

Bioquimico: Lei n2 8080/90 e n2 8142/90. Métodos de coleta e preservacdo de sangue, fezes, urina, secregdes e
outros liquidos biolégicos. Meios de transporte. Tipos de anticoagulantes. Métodos de armazenamento e
manipulacdo de amostras bioldgicas. Parasitas responsaveis pelos endoparasitos és e ectoparasitos és humanas,
existentes no Brasil; Diagndstico laboratorial, técnicas e procedimentos laboratoriais aplicados ao diagnéstico das
doengas parasitarias de interesse humano. Bioquimica Clinica, métodos e técnicas de ensaios laboratoriais para a
determinagio de: proteinas plasmaticas; carboidratos; lipideos, lipoproteinas e dislipidemias; acido urico, uréia e
creatinina; enzimologia clinica; fun¢do hepatica; fun¢do renal e equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico e
fungdo cardiaca. Exames fisico, quimico e citolégico da urina e liquidos corporais. Automa¢do em bioquimica
clinica. Erros inatos do metabolismo. Hormonios e suas fun¢des metabdlicas. Correlacdes de resultados de exames
bioquimicos com a fisiopatologia. Microbiologia clinica: métodos e técnicas de isolamento e identificacdo de
microrganismos. Técnicas e praticas laboratoriais para o diagnoéstico microbioldgico das sindromes infecciosas;
Principais doengas infecciosas de interesse clinico causadas por bactérias, fungos e virus. Testes de sensibilidade
aos antimicrobianos. Principios de destruicdo térmica de microrganismos, desinfetantes e antissépticos;
Esterilizacdo quimica e fisica. Mecanismos de defesa especificos e inespecificos na espécie humana. Reagdes
antigeno anticorpo. Estudo do tipo de reacdo, fundamentos do método e desenvolvimento pratico dos ensaios de
imunodiagnéstico. Avaliacdo das respostas imunes humoral e celular por métodos de imunodiagnéstico e de
fungdes celulares. Técnicas laboratoriais de imunohematologia. Marcadores Tumorais. Metodologia geral de
laboratério para o estudo hematolégico. Anemias. Hemoglobinopatias. Hemostasia e coagulacdo; Patologia dos
leucécitos. Neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses. Interpretacdo clinica do hemograma. Biosseguranga
laboratorial. Controle de qualidade em laboratério de analises clinicas. Gerenciamento da qualidade, calibragido de
vidrarias e equipamentos. Desenvolvimento de procedimento operacional padrdo em analises clinicas.

Cirurgiao Dentista: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das
doengas do complexo dentinorradicular; prote¢do do complexo requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas
de restauracdo. Radiologia: técnica radioldgica; interpretacdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia:
etiologia, prevencdo e tratamento da carie dental. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais;
prevencdo, semiologia, diagnostico clinico; exames complementares aplicados ao diagnéstico das doengas
periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia.
Endodontia: alteragdes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores
da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite,
abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e
prevencao das afeccoes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagnostico,
prevencdo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabec¢a e pescoco; patologia oral; Cariologia:
etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevencdo. Préotese: diagnéstico, planejamento e tratamento. Cirurgia:
principios cirurgicos, planejamento e técnicas cirdrgicas, frequéncia e complicacdes. Anestesiologia: técnicas
anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicacdes em anestesia odontolégica. Preveng¢do: Fluorterapia; toxologia do fliior; Fluorose: diagnoéstico e
tratamento. Farmacologia odontolégica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Praticas
Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagnéstico e tratamento;
protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragio atraumatica; Atengdo a
saude de pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doengas sistémicas cronicas;
Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica
Odontolégica; Cédigo de Etica Odontolégica; Bioética; Satide Bucal Coletiva e Niveis de Prevencio; Biosseguranca.

Enfermeiro: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e COREN. Lei Federal
8080/90 e 8142/90. A assisténcia integral a satide mental. Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem.
Aspectos metodolégicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE).
Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de doengas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e
de doengas cronicas e degenerativas. Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situagdes de urgéncia
e emergéncia, com portadores de doencas agudas e cronicas, infecciosas. Assisténcia Integral a Saude do
Trabalhador. Aten¢do Primdria em Sadde: conceitos e dimensdes. Biosseguranca. Prevencdo e controle da
populacdo microbiana. Conhecimento de planejamento e programacdo local. Cuidados de Enfermagem em
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curativos e coberturas especiais. Diagndstico, planejamento e prescricdio das agdes de enfermagem.
Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em satde. Imunizacdo, rede de frio, cuidados e atuagio da
Equipe de Enfermagem. Modelo Assistencial e Financiamento. Organizacdo e assisténcia de enfermagem a mulher,
a crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de
fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais. Politica Nacional de Saudde: Evolucdo Histérica.
Principios da administragdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica
medicamentosa. Processo de trabalho em satde; o trabalho em equipe; atribuicées do enfermeiro do Programa
Sadde da Familia e Atencdo Basica. Programa de Gerenciamento de Residuos de Satide (PGRSS). Satide da Familia
e estratégia de organizacdo da Atengdo Basica. Semiologia e semiotécnica aplica a Enfermagem. Sistema de
informacdo em sadde. Testes imunodiagndsticos e auxiliares de diagndsticos. Aspectos metodoldgicos da
assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia
de enfermagem: principios da administracido de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a
terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencdo de lesdes cutdneas.

Farmacéutico: .. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Conceitos de farmacocinética e farmacodinamica; Classificacdo dos
medicamentos; Dispensacio de medicamentos sujeitos a controle especial: controle de psicotrépicos,
entorpecentes e antirretrovirais; Doencas de Notificagdo Compulséria; Medicamentos de referéncia, similares e
genéricos; Farmacia Hospitalar: conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional. Logistica em Farmacia
Hospitalar: selecdo e padronizacao de medicamentos; Comissdo de Farmécia e Terapéutica; Nog¢des de controle de
infeccdo hospitalar; Terapia antineoplasica; Nutri¢ao Parenteral; Guias farmacoterapéuticos; Servicos e Centros de
Informacdes de Medicamentos; Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS; Relacdo Nacional
de Medicamentos Essenciais e suas atualizacdes; Almoxarifado de produtos Farmacéutico bioquimico
farmacéuticos: organizacdo, requisitos estruturais, conservacdo e estocagem de medicamentos; Sistemas de
controle de estoque; Consumo médio mensal, ponto de requisi¢do, estoque minimo e estoque maximo; Curvas
ABC/XYZ; Sistemas de distribuicido de medicamentos: tipos e propriedades; Farmacovigilancia hospitalar;
Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Vigilancia Sanitaria e Legislacdo Sanitaria; Problemas relacionados a
medicamentos e Uso racional de medicamentos; Erros de medicac¢io e seguranca dos pacientes; Farmacia Clinica e
Atencdo Farmacéutica; Aspectos de biosseguranca em farmacias; Farmacotécnica: manipulagdo de férmulas
magistrais e oficinais e calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas; Boas Praticas de Fabricacdo de
medicamentos; Processo de esterilizagio e reconhecimento dos instrumentos e equipamentos utilizados no
preparo de medicamentos; RDC n°® 222/2018 (Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de
Saude); Portaria do Ministério da Sadde n° 344/98 e suas atualizacdes. Lei n? 6.360/1976; Resolucdo n°
724/2022 do CFF, Resolugdo n° 730/2022 do CFF.

Fisioterapeuta: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Anatomia Humana; Fisiologia Humana;
Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional; Fisioterapia
Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em
Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em
Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva.

Fonoaudidloga: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei orgdnica Municipal. Informatica Basica (word e excel).
Fonoaudiologia em Satde Publica. Etica em Fonoaudiologia. Audiologia: sistema auditivo, desenvolvimento das
habilidades auditivas, avaliacdo e diagnéstico audiolégico, reabilitacdo auditiva, reabilitacgdo do processamento
auditivo, recursos de amplificacdo sonora individual. Voz: Avaliagdo, classificacdo e tratamento fonoaudiolégico
das disfonias. Motricidade Orofacial: Avaliacdo, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade
orofacial: respiragdo oral, disturbios fonéticos, desenvolvimento das func¢des orofaciais e sistema estomatognatico.
Fala: alteracdes de fala - disartrias, apraxias neuroldgicas, distirbios fonoldgicos. Disfagia: biomecanica da
degluticdo, avaliacdo, reabilitacdo e gerenciamento das disfagias, manobras e recursos para protecdo e limpeza de
via aérea. Linguagem: aquisicdo, desenvolvimento, avaliacdo e interven¢do fonoaudiolégica, disturbios de
aprendizagem, gagueira e Transtorno do Espectro Autista.

Médico Cirurgido Geral: Cicatrizacdo de feridas. Cicatrizes hipertroficas e queloides. Queimaduras. Atendimento
inicial ao trauma facial. Enxertia e retalhos. Trauma de partes moles. Trauma vascular. Trombose venosa
profunda. Varizes e membros inferiores. Aneurisma de aorta abdominal. Insuficiéncia arterial cronica. Oclusio
arterial aguda. Pé diabético. Isquemia mesentérica. Acessos vasculares. Emergéncias urolégicas (trauma renal,
colica renal, retencao urindria aguda, escroto agudo, parafimose). Infeccdo urindria. Hiperplasia e neoplasias da
prostata. Resposta metabdlica ao trauma cirdrgico na crianca. Vias de acesso vascular. Suporte nutricional.
Principios gerais do atendimento da crianc¢a traumatizada. Diagnéstico pré-natal das malformacdes. Peritonites e
abscessos abdominais. Cistos e fistulas cervicais. Torcicolo congénito. Hérnia diafragmatica. Massas mediastinais.
Atresia de esdfago. Refluxo gastroesofagico. Empiema e mediastinite. Pneumotérax, pneumomediastino e
intersticial. Dor abdominal. Peritonite meconial. Enterocolite necrosante. Apendicite aguda. Duplicacdo do trato
gastrointestinal. Rotacdo intestinal incompleta. Defeitos das regidoes umbilical e paraumbilical. Afec¢des cirtrgicas
da regido inguinal. Distopias testiculares. Estenose hipertroéfica do piloro. Obstru¢do duodenal. Atresia intestinal.
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Invaginagdo intestinal. Moléstia de Hirschsprung. Anomalias anorretais. Atresia das vias biliares. Neuroblastoma.
Tumor de Wilms. Tumores hepaticos. Teratomas. Hipospadia. Anomalias do desenvolvimento renal. Anomalias do
desenvolvimento do sexo. Estenose da jungido ureteropiélica. Valvula de uretra posterior. Refluxo vesicouretral.
Avaliacdo pré-operatéria. Propriedades farmacolégicas dos anestésicos gerais. Manuten¢do de vias aéreas.
Monitorizagao per operatoéria. Drogas com agdo no Sistema Nervoso Autonomo. Fisiopatologia da dor. Tratamento
da dor. Drogas com ag¢do cardiovascular. Hemoterapia em anestesia. Reanimacao cardiorrespiratéria. Tumores do
esofago. Doencas do refluxo gastroesofagico. Megaesdfago chagasico. Ulcera péptica gastroduodenal. Hemorragia
digestiva alta. Hemorragia digestiva baixa. Tumores do estdmago e duodeno. Terapia nutricional. Fistulas
digestivas. Tumores do intestino grosso. Apendicite aguda. Doencgas inflamatérias intestinais. Abdome agudo.
Hemorroidas. Fistula perianal. Fissura anal. Tumores do figado. Cirrose hepatica. Litiase biliar. Colecistite aguda e
cronica. Tumores e outras afeccées das vias biliares extra-hepaticas. Pancreatite aguda e cronica. Tumores do
pancreas. Hérnias abdominais. Cicatriza¢do. Incisdes e drenagens do abdome. Conceituacdo e nomenclatura de
técnica cirurgica. Assepsia. Antissepsia. Desinfec¢do e esterilizacdo. Diérese. Hemostasia e sintese. Resposta
neuro-endécrino-metabdlica ao trauma e ao jejum. Cicatrizagdo dos tecidos. Tratamento das feridas. Infeccdo em
cirurgia. Nutricdo em cirurgia. Abordagem inicial e complementar do grande traumatizado. Anatomia de
superficie - mecanismos de injuria - registro médico legal. Desobstrucdo de via aérea, oxigenacdo e ventilagao.
Contengao de hemorragias. Acesso vascular. Puncdo intradssea. Trauma toracico. Trauma abdominal e pélvico.
Cricotireoidotomia. Toracocentese. Pericardiocentese. Lavagem peritoneal. Flebotomia. Trauma cranioencefalico.
Trauma raquimedular. Trauma de extremidades. Atendimento inicial ao grande queimado. Imobilizacdo e
remoc¢do. Trauma na infancia e na gestacdo. Estabilizacdo e transporte - triagem e transferéncia. Resposta
sistémica ao trauma. Feridas: tipos, tratamento, antibioticoterapia e imuniza¢do antitetanica. Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n2 8.142 de 28/12/90.

Médico Clinico: Doencas de notificagio compulsdria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Anamnese do
paciente. Etica médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenc¢a reumatica,
aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensio arterial, choque. Doengas
pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doengas do
sistema digestivo: gastrite e ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatoérias, doenga diverticular de colon,
tumores de co6lon. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios
hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infeccdes urindrias. Doencas metabdlicas e do sistema
enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencas da
hipéfise e da adrenal. Doencas hematoldgicas: anemias hipocronicas, macronciticas e homoliticas, anemia
aplasica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacio, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doencas
reumatolégicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doengas do colageno. Doencgas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Doencas psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos,
panico, depressdo. Doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doen¢a de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infec¢des por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doencas dermatolégicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢gdes bacterianas. Doengas imunolégicas: doenca
do soro, edema angioneurotico, urticaria, anafiloxia. Doencgas ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Art. 196 a 200 da Constituicdo
Federal. Lei n2 8.080 de 19/09/90. Lei n® 8.142 de 28/12/90.

Médico Ginecologista/ Obstetra: Etica e bioética em ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia dos 6rgios
reprodutores femininos. Semiologia em ginecologia e obstetricia. Fisiologia da puberdade, do ciclo menstrual, da
lactagdo e do climatério. Doencgas sexualmente transmissiveis e infec¢des pélvicas. Patologia cervical e oncologia
ginecolégica. Contracepcdo e planejamento familiar. Puberdade normal e patoldgica. Patologias benignas dos
6rgdos genitais. Endometriose. Uroginecologia e disfun¢des do assoalho pélvico. Cirurgia ginecolégica e
complicacdes. Endocrinologia ginecolégica e infertilidade conjugal. Diagndstico da gravidez. Pré-natal, parto e
puerpério normais. Assisténcia ao ciclo gravido-puerperal. Intercorréncias clinicas e obstétricas do ciclo
gravidico-puerperal. Parto normal. Parto cirdrgico e suas complicagdes. Avaliacdo da maturidade e vitalidade fetal.
Prematuridade e parto prematuro. Anatomia e fisiologia da gestagdo. Art. 196 a 200 da Constituicao Federal. Lei
n? 8.080 de 19/09/90. Lei n28.142 de 28/12/90.

Médico Ortopedista: Principios do atendimento clinico: anamnese, no diagndstico e na orientagdo. Introducéo ao
estudo da biomecanica. Biomecanica localizada (MMSS, MMII e Coluna). Embriologia humana. Histogénese 6ssea.
Fisiologia e bioquimica éssea. Consolidacdo e retardamento de consolidacdo das fraturas. Doencas ésseo-
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metabdlicas. Distirbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento. Deformidades congénitas. Exame
musculo-articular. Osteomielites e pioartrites. Infecgdes dsseas especificas. Tratamento de sequelas de paralisia
infantil. Paralisia obstétrica. Paralisia cerebral. Cervicobraquialgias. Pé plano postural. Afeccdes ortopédicas
comuns da infancia. Pé equinovaro congénito. Hallux Valgus. Lombalgia. Lombociatalgia e hérnia discal. Escoliose.
Espondilolise e espondilolistese. Epifisiolistese proximal do fémur. Osteocondrites. Moléstia de Perthes. Displasia
congénita do quadril. Tratamento das artroses do MMIL. Ombro doloroso. Tumores dsseos. Fraturas expostas.
Fraturas de escafoide. Fraturas e luxa¢des do carpo. Fraturas do punho (fratura de Colles). Lesdes traumaticas da
mao. Fraturas dos ossos do antebrago. Fraturas supracondilianas do imero na crianca. Fraturas e luxa¢des da
cintura escapular. Fraturas do imero. Fraturas e luxagdes da cintura pélvica. Fraturas do ter¢o proximal do fémur.
Fraturas do colo do fémur na crianga. Fraturas supracondilianas do fémur. Fratura do joelho. Lesdes ligamentares
e meniscais do joelho. Fratura da diafise tibial e Fraturas do tornozelo. Fratura dos ossos do tarso. Anatomia e
radiologia em ortopedia e traumatologia. Anatomia do sistema osteoarticular. Anatomia do sistema muscular.
Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia cirdrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatoldgica.
Farmacologia. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de sadde. Epidemiologia, histéria natural e
prevencido de doencas. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n? 8.142 de
28/12/90.

Médico Pediatra: Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretagdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacao
médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Organizagio do processo de trabalho
na atengao basica: acolhimento, producao de vinculo e responsabilizacdo. Clinica ampliada e outros principios da
politica nacional de humanizacdo, programacido de agdes e construgcdo de agenda compartilhada e educagio
permanente. Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagio
médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Enfermidades comuns na infiancia. Esquema basico
de imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infincia. Aleitamento materno. Cuidados preventivos de saude.
Urgéncia e emergéncia em clinica médica. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencdo. Afec¢des
agudas do aparelho respiratério. Afeccbes dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afec¢es do aparelho
cardiocirculatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afeccdes do
aparelho urinario: infec¢des do trato urinario, glomerulonefrite aguda, sindrome nefroética. Afec¢des do sistema
nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Afeccdes endocrinoldgicas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo congénito. Afeccdes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e
posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento materno: aspectos nutricionais,
imunolégicos, psicoafetivos e socioecondmicos. Alimentagdo: necessidades nutricionais e higiene alimentar.
Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e distirbios mais comuns, motorizagdo do
crescimento, puberdade. Distrofias: desnutricdo proteico-calérica, raquitismo carencial. Distdrbios
hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacdo; Terapia de Reidratagdo Oral (TRO); fluidoterapia
parental. Afec¢des agudas do aparelho digestivo. Doencas infectocontagiosas proéprias da infancia e tuberculose,
parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemiolégicos. Higiene do ambiente fisico: habitacao,
creche, escola. Imunizacdo: composicdo das vacinas, contraindicacdes. Imunopatologia: AIDS (aspectos
epidemioldgicos), asma, febre reumadtica, artrite reumatoide juvenil. Doencas onco-hematoldgicas: anemia
ferropriva, anemia falciforme, diagnéstico precoce das neoplasias mais frequentes na infancia. Morbidade e
mortalidade infantil. Recep¢do em sala de parto. Urgéncia e emergéncia em pediatria: reanimagio
cardiorrespiratoria, choque, insuficiéncia respiratoria, laringite aguda, mal asmatico, mal convulsivo,
politraumatizado. Procedimentos: intubag¢do traqueal, puncdo de liquido cefalorraquidiano e toracocentese. Art.
196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n2 8.142 de 28/12/90.

Médico USF: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Doencas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas,
tratamento. Anamnese do paciente. Etica médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e
prevencio das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensio arterial,
choque. Doencas pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar
obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias.
Doencas do sistema digestivo: gastrite e dlcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e croénica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doenga diverticular de
c6lon, tumores de célon. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disttirbios
hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Doengas metabodlicas e do sistema
endocrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencas da
hipéfise e da adrenal. Doencas hematoldgicas: anemias hipocronicas, macronciticas e homoliticas, anemia
aplasica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doencas
reumatolégicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, llipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
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doencas do colageno. Doengas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Doencas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos,
panico, depressdo. Doengas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doen¢a de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infecgdes por anaerodbicos, toxoplasmose, viroses. Doengas dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas. Doengas imunolégicas: doenca
do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Doengas ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorreias, cincer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico.

Nutricionista: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Principios nutricionais: Digestdo, absor¢ao, transporte e excregao
de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu metabolismo, vitaminas, minerais e 4gua, eletrélitos e equilibrio acido-
basico. Nutricdo no Ciclo da Vida: Nutri¢do durante a Gestacdo e Lactacdo, Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao
Nascer, Nutricao no Estagio Inicial da Infancia, Nutri¢cdo na Infancia, Nutricdo na Adolescéncia, Nutri¢do na Idade
Adulta, Nutricdo no Envelhecimento. Nutricdo em Saude Publica ou da Comunidade: Educagido alimentar e
nutricional, papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliagdo
de atividades educativas em nutri¢do, avaliacdo nutricional, NASF, Alimenta¢do Escolar e Seguranca Alimentar.
Dietoterapia: diretrizes para planejamento dietético, Calculos Nutricionais. Avaliacdo Dietética e Clinica, Avaliacio
de Dados Laboratoriais Avaliacdo das Interagdes entre Alimentos e Medicamentos, Medicina Complementar e
Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagnoéstico e Intervencdo Nutricionais, Suplementacao Alimentar e
Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e Parenteral. Nutricdo para Saide e Bem
Estar: Controle de peso corporal, Nutricdo nos distiirbios alimentares, nutricdo voltada ao exercicio e desempenho
esportivo, nutricio e sadde o6ssea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento nas doengas do trato
gastrointestinal superior, Tratamento nas doencas do trato gastrointestinal, terapia clinica e nutricional nos
distirbios do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia alimentar,
terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem ndo diabética, tratamento médico
nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doengas (hipertensdo, insuficiéncia e transplante
cardiaco, pulmonares, distirbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV, doengas reumaticas,
distirbios neurolégicos) e Terapia médico nutricional para Estresse Metabolico, Sepse, Trauma, Queimadura e
cirurgias. Técnica Dietética: Condigdes sanitarias, fontes de contaminagdo, composicdo e classificacdo dos
alimentos; sele¢do, conservagido e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢io; compras, métodos
e procedimentos de recepcdo e estocagem movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de
higienizacdo dos alimentos, da 4rea fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel
institucional. Resolucdo Federal RDC n? 216/04 e cddigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolu¢do CFN n?
599, de 25 de fevereiro de 2018).

Psic6logo: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Politicas Publicas da Satde Mental no Brasil (implantagdo e
legislagdes). Histéria da Psicologia (area de atuacio, teorias, técnicas e métodos psicoldgicos de intervengdes).
Psicodiagnéstico com suas principais aplicagdes (entrevista, avaliagdo, interpretagdo, aplicacdo, diagndstico e
testes psicologicos). Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituacdo, sintomas, altera¢des e doencas de natureza
psiquicas, neurose, perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resolugdes, legislacdo, decretos e
pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saide (atuagdo do psicélogo nas perspectivas multidisciplinar e
interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicandlise (principais autores e suas
contribui¢des tedricas). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Técnico de enfermagem: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de
acOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; a¢des educativas aos usudrios dos
servigos de satude; agdes de educacdo continuada, atendimento de enfermagem nos diversos programas de satde
para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso,
gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificacdo compulséria; Doencas infecciosas e
parasitarias; Doencas transmissiveis; Vigilancia epidemiolédgica; Vigilancia Sanitaria; Atendimento de emergéncia
- Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratdria vigentes da American Heart Association; Imunizagdes -
Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagdo, Técnicas de
curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacologia,
calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administra¢do e cuidados na aplicacdo, venoclise); Preparacao
e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas;
Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevencao de tlceras de pressao;
Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posicdes para exames; Desinfeccdo e
preparo da unidade do paciente; Anotagdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissdo. Conhecimentos
sobre o Sistema Unico de Satide - Dispde sobre as condicdes para a promogio, protecdo e recuperacio da satide, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Bdsica, para a




P Rua Bahia, 899-NE
-, CAMPO NOVO Centro, CEP 78360-000

SAUDE -

SECRETARIA ' DO PARECIS Fone: (65)3382-5117 / 99616-3066

' PREFEITURA Campo Novo do Parecis
CNPJ Prefeitura Municipal 24.772.287/0001-36

Estratégia Saide da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Satide (PACS); A participacio da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saide e di outras providéncias. Biosseguranca nas a¢des em saude NR 32 -
Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos.

Técnico em radiologia: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X:
estrutura e propriedades fisico-quimicas dos dtomos; tipos de radia¢des; geradores de raios x; tubos de raios x e
seus principais componentes; mecanismo da produ¢do dos raios x; interacdo dos raios x com a matéria e
atenuacdo da radiacao; fatores que modificam o espectro dos raios x; fatores que atuam na qualidade da imagem:
filtros, grades, chassis, ecrans intensificadores, filmes radiograficos e processadora de filmes; Protecdo
radioldgica: conceitos de efeitos biologicos da radiagdo; taxa de exposicdo e area exposta; radiossensibilidade
celular: especificidade, tempo de laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e limiar; meios de protecdo e normas
de protecdo radioldgica segundo a legislacdo brasileira; principios fisicos de tomografia computadorizada e suas
principais indica¢des; Anatomia humana: no¢des gerais de anatomia de todo o corpo; técnicas radiolégicas,
posicdes usadas e principais indicagdes.

ANEXO II - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA EVENTOS

15/07/2024 Divulgacdo do Edital de Abertura

01a08/08/2024 Periodo de Inscri¢des

01e02/08/2024 Periodo para solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricao

05/08/2024 Resultado dos pedidos de isencdo da Taxa de Inscricao

08/08/2024 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia

09/08/2024 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

13/08/2024 Divulgacdo da homologacdo das inscri¢des

14 e15/08/2024 Periodo para interposicdo de recursos das inscricdes

19/08/2024 Resultado - Recurso Homologacio (se necessario)

25/08/2024 Aplicacao da Prova Escrita Objetiva

26/08/2024 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

27 € 28/08/2024 Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar

04/09/2024 Divulgacdo do gabarito oficial e resultado preliminar

05e06/09/2024 Recurso Resultado Preliminar

10/09/2024 Resultado - Resultado Preliminar (se necessario) e divulgacio do
Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis - SP em acordo com a
Império Assessoria e Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo serdo objeto de publicacdo por Editais nos

sites https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.camponovodoparecis.mt.gov.br. E de inteira

responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento
deste Processo Seletivo, divulgados nos meios acima mencionados.
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ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Operacional de Saude: Dirigir ambulincia transportando pacientes para hospital, residéncia ou outros
hospitais dentro e fora do municipio; Auxiliar no deslocamento de pacientes de ambulancia para outro local,
cuidando inclusive da limpeza do leito e dos equipamentos da ambuldncia apds o uso. Executa outras tarefas
determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.

Assistente Social: Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.
Organiza a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual. Programa a ac¢do basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos
recursos e das caréncias sdcio-economicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover
seu desenvolvimento. Planeja, executa e analisa pesquisas sécio econdmicas, educativas e outras, utilizando
técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e
formacdo de mao-de-obra. Efetua triagem nas solicitagdes de ambuldncia, remédios, géneros alimenticios,
recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel. Acompanha casos especiais como
problemas de sadde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos
orgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento do mesmo. Executa outras tarefas determinadas
pelo seu superior imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.

Auxiliar de Satide Bucal: Recepcionar as pessoas em consultdrio, identifica-las e averiguar suas necessidades;
registrar em fichas os atendimentos realizados; Atender as ligacdes telefonicas, marcar consultas, prestar
informagdes; Auxiliar o dentista no preparo do material odontoldgico, do instrumental e do paciente para o
atendimento; Registrar dados e relacionadas ao controle administrativo em satde bucal; Executar limpeza,
assepsia, desinfeccdo esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Zelar
pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguran¢a do Trabalho e pela adequada utilizacdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducio de
riscos e ocorréncia de acidentes; Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas
e |necessidades internas e de conformidade| com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata. participar da
analise das informacdes|

Bioquimico: Executa tarefas diversas relacionadas com a composigio e fornecimento de medicamentos e outros
preparos; analisa substancia, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais,
baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias. Faz a
manipulagido dos insumos farmacéuticos,como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
formulas quimicas, para atender a produgio de remédios. Controla entorpecentes e produtos equiparados,
anotando sua venda em mapas, livros, segundo os receitudrios devidamente |preenchidos, para atender aos
|dispositivos legais. Faz analise clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas, para complementar o diagnéstico de doengas. Efetua analise bromatolégica de alimentos, valendo-se
de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao
resguardo da sadde publica. Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto
sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislacdo vigente. Assessora autoridades superiores preparando informes e documentos sobre
legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de servicos, portarias,
pareceres e manifestos. Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior.

Cirurgiao Dentista: Diagnostica e trata afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirtrgicos, para promover e recuperar a saude bucal. Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando
aparelhos por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afec¢des. Identifica as afecgdes quanto a
extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radioldgicos e/ou laboratoriais, para
estabelecer o plano de tratamento. Executa servicos de extragdes, utilizando boticdes, alavancas e outros
instrumentos, para prevenir infeccdes mais graves. Restaura caries dentdria empregando instrumentos, aparelhos
e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e a funcdo do dente. Faz
limpeza |profilatica dos dentes e gengivas extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos e infeccao.
Executa o servico inerente ao tratamento de afec¢des da boca usando procedimentos clinicos, cirurgicos e
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protéticos, para promover a conservacdo de dentes e gengivas. Verifica dados de cada paciente, registrando os
servigos a executar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolugido do tratamento.
Orienta a comunidade quanto a prevencdo das doencas da boca e seus cuidados,|coordenando a Campanha de
Prevencao da Saude Bucal, par promover e orientar o atendimento a populacao em geral. Zela pelos instrumentos
utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar a higiene e utilizacdo. Executa outras
tarefas determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.

Enfermeiro: Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar
a protecdo e recuperagdo da sadde individual ou coletiva. Executa diversas tarefas de enfermagem como:
administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros
tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem estar fisico, mental e social
aos pacientes. Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doencas, fazendo curativos
ou imobilizacdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisiona a
equipe de enfermagem |treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e
materiais mais adequados de acordo com a prescricio do médico, para assegurar o tratamento ao paciente.
Mantém os equipamentos e aparelhos em condicdes de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando seu substitui¢do ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem. Supervisiona e mantém salas, consultdrios e demais dependéncias em condi¢des de
uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos. Promove a
integracdo da equipe com unidade de servicos, organizando reunides para resolver os problemas que surgem,
apresentando solugdes através de didlogo com funciondrios e avaliando os |trabalhos e as diretrizes. Desenvolve o
programa de saude da mulher, orientagcdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na
gravidez, a importidncia do pré-natal etc. Efetua trabalho com criangas para prevencdo da desnutricao,
desenvolvendo programa de suplementacio alimentar. Executa programas de prevencdo de doengas em adultos,
identificacdo e controle de doencas como diabetes e hipertensdo. Desenvolve o programa com adolescentes,
trabalho de integracdo familiar, educacdo sexual, prevencdo de drogas etc. Executa a supervisao das atividades
desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os
projetos desenvolvidos no inicio do ano. Participa de reunido de carater administrativo e técnico de enfermagem,
visando o aperfeicoamento dos servigos prestados. Efetua e registra todos atendimentos, tratamentos executados
e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando em prontuarios, fichas de ambulatérios, relatério de
enfermagem da unidade, para documentar a evolugao da doenga e possibilitar o controle de saide. Faz estudos e
precisdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuicdes didrias,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem. Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha outras
atividades correlatas e afins.

Farmacéutico: Fazer a manipulagcdo dos insumos como medicagdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e férmulas quimicas, para atender a produc¢do de remédios e outros preparos; Controlar entorpecentes e
produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros segundo os receitudrios devidamente
preenchidos, para atender dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaborac¢io
ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar a qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento, recipientes e involucros, medindo-os e pesando-os; Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras
substancias, valendo-se de meios biolégicos para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;
Proceder a andlise legal de pecas anatomicas, substancias suspeitas de estarem envenenados de exsudados e
transudatos humanos ou animais, utilizando técnicas quimicas, fisicas e outras para possibilitar a emissdo de
laudos técnico-periciais; Efetuar andlise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o
controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade com vistas ao resguardo da saude publica; Fiscalizar
farmicias, drogarias e industrias quimico- farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e
autuando os infratores se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente;
Assessorar autoridades superiores preparando informacdo e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéuticas, a fim de fornecer subsidio para a elaboragdo de ordens de servigco, portarias, pareceres e
manifestos; Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha outras atividades
correlatas e afins.

Fisioterapeuta: Trata meningite, encefalite, doengas reumaticas, paralisias, seqiielas de acidentes vascular-
cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de
reeducacdo funcional dos 6rgdos e tecidos afetados. Avalia e reavalia o estado de satide de doentes e acidentados,
realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentacgao, de
pesquisa de reflexos, provas de esforcos, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgdos afetados. Planeja e executa tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartroses, seqiielas de
acidentes vasculares-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
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especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as conseqiiéncias dessas doengas. Atende
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento comproétese, para possibilitar sua movimentagio ativa e
independente. Ensina exercicios corretivos, de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratorio e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover correcdes de
desvios de postura e estimular a expansdo respiratéria e a circulacdo sangiiinea. Faz relaxamento, exercicios e
jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a
descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade. Supervisiona e avalia atividades do pessoal
auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucio de tarefas, para possibilitar a execu¢io correta de exercicios
fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples. Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacdo da politica de sadde. Executa outras tarefas
determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.

Fonoaudidloga: Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacio oral, empregando técnicas proprias
de avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dic¢do, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou ou
reabilitacdo da fala. Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria,
gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico. Orienta o paciente
com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua
reabilitacdo. Orienta a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a
fim de possibilitar-lhe subsidios. Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores,
principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido. Aplica teste audiométricos para pesquisar
problemas auditivos; determina a localizagdo de lesdo auditiva e suas conseqiiéncias na voz, fala e linguagem do
individuo. Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz.
Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e / ou problemas de comunicac¢io detectadas nas criancas, emitindo
parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducagio e a
reabilitacdo. Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha outras atividades
correlatas e afins.

Médico Cirurgido Geral: Realiza consultas e atendimentos médicos; Trata pacientes e clientes; Implementa
acdes para promoc¢do da sadde; Coordena programas e servicos em saude, Efetua pericias, auditorias e
sindicincias médicas; Elabora documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Médico Clinico: Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saide e o bem-estar do paciente. Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.
Registra a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisico e complementares, para
efetuar a orientacdo adequada. Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematolégicos e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico. Prescreve
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados,
para conservar ou estabelecer a saide do paciente. Efetua exames médicos destinados a admissido de candidatos a
cargos em ocupacgoes definidas, baseando- se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho
ou alteracdes agudas de satde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias
mais graves ao trabalhador. Emite atestados de sadde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender
as determinagdes legais. Participa de programas de saide publica, acompanhando a implantagdo e avaliagio dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de a saude, a¢bes educativas de
prevencio as doencas infecciosas, visando preservar a saide no municipio. Participa de reuniées de ambito local,
distrital ou regional, mantendo constantemente informagoes sobre as necessidades na unidade de saude, para
promover a saide e bemestar da comunidade. Zela pela conservacdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.
Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.

Médico Ginecologista/ Obstetra: Atender a pacientes que procuram a unidade, procedendo exame geral e
obstétrico; Solicitar exames de laboratoério e outros que o caso requeira; Controlar a pressdo arterial e o peso da
gestante; dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade, preenchendo as fichas médicas, e
auxiliando, quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; Atender ao parto e puerpério, fornecendo
orientacgdes relativas a nutricao e higiene da gestante; prescrever tratamento adequado; Participar de programas
voltados para a saude publica de acordo com sua especialidade e de juntas médicas; Realizar procedimentos
especificos tais como: colposcopia, cauterizagio de colo uterino, biopsias, colocagio de DIU ou implante
contraceptivo; Encaminhar os pacientes, caso necessitem, para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia
e a contra-referencia.

Médico Ortopedista: Atuar como médico em ambulatério de especialidades; Atender pacientes referenciados da
rede basica de ortopedia; Realizar procedimentos ambulatoriais inerentes a sua especialidade (aparelho gessado,
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tratamento conservador, fraturas, entorses, luxacdes e outros; Avaliar as condi¢ées fisico-funcionais do paciente,
realizar diagnoésticos e tratar afecgdes agudas, cronicas ou traumaticas dos ossos e anexos, valendo-se de meios
clinicos e/ou cirdrgicos; Preencher formularios dos pacientes atendidos, garantindo referéncia

Médico Pediatra: Realiza procedimentos para diagnéstico e terapéutica (clinica e ou cirtirgica) e seguimento dos
pacientes (criancas e adolescentes) dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM; Atua nas
Unidades Basicas de Sauide, acompanha e participa dos Programas de Saide desenvolvidos pelo municipio;
Cumpre as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Satde. Desempenha
outras atividades correlatas e afins

Médico USF: Realizar assisténcia integral (promog¢do protecdo da sadde, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacio e manutenc¢io da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc);
realizar atividades de demanda espontinea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins diagnosticos;
encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra- referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio; contribuir e participar das atividades de Educacio
Permanente das ACS, auxiliares e técnicos de enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Nutricionista: Supervisiona, controla e fiscaliza a distribui¢do e o armazenamento das |merendas nas escolas, a
fim de contribuir para a melhoria protéica. Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagido
dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios. Orienta e supervisiona
o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeigdes, para possibilitar um melhor rendimento do servigo.
Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento,
de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos.
Elabora relatério mensal, baseando-se nas informacgdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacao. Zela
pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua
elaboragdo, para assegurar a confec¢do de alimentos. Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior
imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.

Psic6logo: Presta assisténcia a saide mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de
recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacdo e o diagnéstico
clinico. Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacao a sua integracdo a familia e a sociedade. Presta
atendimento aos casos de saide mental como toxicdbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugio dos seus problemas. Presta atendimento psicoldgico na
area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagio a sua
integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento. Organiza e aplica testes, provas e entrevistas,
realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para
possibilitar maior satisfacdo no trabalho. Efetua andlise de ocupacdes e acompanhamento de avaliagdo de
desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho. Executa as atividades relativas ao recrutamento, selegdo, orientagdo e
treinamento profissional, realizando a identificagido e analise de fun¢des. Promove o ajustamento do individuo no
trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto- realizacdo. Executa outras tarefas determinadas pelo
seu superior imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.

Técnico de enfermagem: Exerce atividades auxiliares de nivel técnico atribuidas a equipe de enfermagem;
Assiste ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacao das atividades de assisténcia da enfermagem;
Auxilia e presta|cuidados diretos de enfermagem a |pacientes em estado grave; Auxilia na prevenc¢do e controle
das doengas transmissiveis em geral; Auxilia e presta cuidados na prevencio e controle sistematicos de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satide; Executa atividades de assisténcia de
enfermagem; Integra a equipe de saude; Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato.
Desempenha outras atividades correlatas e afins.

Técnico em radiologia: Realizar procedimentos autorizados por um médico do servico, para geragido de imagem
diagnéstico através de equipamento especifico; Executar os exames radiolégicos de rotina e emergenciais;
Ministrar medicamentos para exames contrastados; Responsavel pela revelacdo das radiografias e entrega ao
radiologista, para laudo diagnéstico; Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato.
Desempenha outras atividades correlatas e afins.
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SAUDE ¢
SECRETARIA ¢

ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado n? 002/2024, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de
inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Processo
Seletivo Simplificado, que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e ou sou doador de sangue e que
atendo ao estabelecido no Edital n® 002/2024 da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis - Estado do
Mato Grosso, em especial quanto as disposi¢des contidas no Capitulo III deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo em caso de fraude, omissao,
falsificagdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da
inscricdo e automaticamente a eliminagdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha
pessoa.

Campo Novo do Parecis /MT, __de de 2024.

Assinatura Candidato




